Zalcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 08/2008
Woéjta Gminy Celestynéw
z dnia 10 marca 2008 r.

REGULAMIN NAGROD ZA SZCZEGOLNE OSI AGNIECIA W PRACY
W URZEDZIE GMINY CELESTYNOW

§1
W ramach posiadanycirodkéw na wynagrodzenia tworzyesiundusz nagrod za szczegolne
osiagniecia w pracy, dla pracownikow samadowych zatrudnionych w Ugdzie Gminy
Celestynow.

§2
Srodkami funduszu dysponuje W6jt Gminy Celestynéw.

§3
O przyznaniu nagrody decyduje Wojt po konsultadjezpdrednim przetaonym nagradzanego
pracownika.

§4
1. Nagrody s przyznawane nie €£ciej niz raz na 3 miesce.
2. Wysokdci nagrody kadorazowo okréda Wojt Gminy.
3. Nagroda mze by wyptacana w formie dodatku motyvagego przez okres od 2 do 6
mieskcy.

§5
Przyznagc nagrod Wojt Gminy bierze pod uwaghastpujace kryteria:
1) zaangaowanie w prag,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielfm (innowacyjnd¢),
3) kreatywnéc,
4) poszukiwanie nowych rozedan, w tym oszczdnasci w pracy Urzdu
5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwadifik
6) rozwhzywanie przez pracownika zagadn@ecedensowych, o szczegdinym stopniu
trudnaci i znaczeniu dla pracy Ugdu,
7) inicjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwaéiadkdéw pozabugzetowych.

8§86
Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktéregoeemianym okresie stwierdzono:
1) wptyniecie zasadnej skargi,
2) przewlekid¢ prowadzonych pogpowair administracyjnych,
3) naruszenie regulaminu pracy
4) kary dyscyplinarne lub pardkowe



§7

Nagroda za szczegolne ggigcia w pracy jest nagradiznaniowt, a pracownikowi nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§8
W sprawach nie uregulowanych mapstosowanie przepisy prawa pracy.



