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/ Zarzadzenie nr 24/2008

Wijta Gminy Celestynéw

z dnia 14 maja 2008 roku

w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposakonych w monitory
ekranowe.

Na podstawie rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1.12.1998 r w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe {Dz. U nr
148, poz. 973) , zarzqdza sie co nastepuje:

§1

Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Celestynéw, w tym praktykantow i stazystéw, uzytkujacych w czasie pracy moenitor ekranowy co
najmni¢j przez polowg dobowego wymiaru czasu pracy.

§2

Kierownicy wszystkich Wydzialow i Referatéw w Urzedzie Gminy Celestynéw obowiazani sa :

1. organizowaé stanowiska pracy z monitorami ekranowymi w taki sposcb, aby spetniaty one
minimalne wymagania bezpieczeiistwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w
zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. wnioskowa¢ do Inspektoratu BHP i P. Poz. o przeprowadzenie na stanowiskach pracy,
wyposazonych w monitory ekranowe okresowsj oceny warunkéw pracy ( nie rzadziej niz
raz na 3 lata } i kazdorazowej oceny dla nowo tworzonych stanowisk oraz po kazdej zmianie
organizacji i wyposazenia stanowisk pracy i przeszkolenic pracownikéw,

3. podejmowa¢ dzialania majace na celu usunigeie stwierdzonych w wyniku oceny, o ktorej
mowa w pkt. 2, zagrozen i ucigzliwosci,

4. informowa¢ pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenistwa pracy
na stanowiskach pracy, w tym o wynikach przeprowadzonej oceny oraz wszelkich érodkach
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia.

§3

1. Wszystkie stanowiska pracy wyposazone w monitery ekranowe nalezy dostosowaé do
wymagan okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Nowe stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe nalezy organizowac z
zachowaniem wszystkich wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy, zawartych w zataczniku
nr I do niniejszego zarzadzenia.

§4

Pracownikom, o ktorych mowa w § 1 nalezy zapewnié :

a) laczenie przemienne pracy zwigzanej z obshiga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nie obciazajacych wzroku lub co najmniej 5 minutowa przerwe, po kazdej godzinie pracy przy
obshudze monitora wliczong do czasu pracy,

b) zwrot kosztdéw, w zakresie podstawowego standardu, okulardw korygujaeyeh wzrok, w
przypadku gdy wynik badania okulistycznego, przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykaze potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§3
b




W przypadku, gdy rzeczywisty koszt zakupu okularéw bedzie wyzszy od ustalonego,
réznice pokrywa pracownik.

§6

1. Koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok obeiazaja dana jednostke organizacyjna, na
podstawie przedlozonege przez pracownika zaswiadczenia od lekarza okulisty,
stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia oraz faktury VAT,

2. . Faktura VAT winna by¢ wystawiona na:

"Urzad Gminy Celestyndw, ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow, NIP 532-105-76-50 ",

3. Faktura winna by¢ na odwrocie opisana przez pracownika w nastgpujacy sposéb:
"Refundowanie / dofinansowanie do okularéw korekeyjnych w kwocie 400 71" i
parafowana przez bezposredniego przetozonego,

4. Przed oddaniem faktury VAT wraz z zaswiadczeniem , do rozliczenia w Wydziale
Budzetowym , nalezy ja zarejestrowac w "Rejestrze udzielania zaméwien publicznych".

5. Dzialy administracyjno - gospodarcze prowadzace "Kartoteki osobistego wyposazenia
pracownika” obowigzane s odnotowa¢ fakt zakupu okulardw korygujacych wzrok przez
pracownika w tej kartotece.

§7

Wydzial Organizacyjno-Administracyjny zobowiazany jest przy sporzadzaniu specyfikacji zakupu
sprzetu komputerowego | wyposazenia stanowisk pracy z monitorami ekranowymi, uwzglednia¢
minimalne wymagania bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ergonomii, jakie powinny spelnia¢
stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1 do
niniejszege zarzadzenia.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

Wojt Gminy Celestynow
mgr inz. Stefan Traczyk
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Stefan Traczyk



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Celestynow

nr &4 /2008
z dnia 14 maja 2008 roku

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ
ERGONOMII, JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W
MINITORY EKRANOWE.

1. Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie
moze powodowaé podezas pracy nadmiernego obeigzenia uktadu migéniowo-szkieletowego i (lub)
wzroku oraz by¢ Zrédlem zagrozen dla pracownika.

2.1. Monitor ekranowy powinien spelniaé¢ nastgpujace wymagania:

a) znaki na ekranie powinny by¢ wyraZne i czytelne,

b)obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez tetnienia 1 innych form niestabilnosei,

¢)jaskrawod¢ i kentrast znaku na ekranie powinny by¢ fatwe do regulowania w zaleznoéci od
warunkdw odwietlenia stanowiska pracy,

d)regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiaé¢ pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i
5° do przodu oraz obrot wokdt whasnej osi co najmniej 0 120° - po 60° w obu kierunkach

e)ekran monitora powinien by¢ pokryty warstwa antyedbiciowa lub wyposazony w odpowiedni
filtr,

2.2. W razie potrzeby wynikajace z indywidualnych cech antropometrycznych pracownika,
powinna by¢ uzyta oddzielna podstawa monitora lub regulowany stét.

2.3. Ustawienie monitora wzglgdem Zrodet $wiatta powinno ograniczaé olsnienie i odbicia $wiatla.
3.1. Klawiatura powinna stanowi¢ odrgbny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

3.2. Konstrukeja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozyeji, ktéra nie
powodowalaby zmeczenia migsni koficzyn gornych podezas pracy. Klawiatura powinna posiadaé w
szezegdlnodel mozliwoseis

a) mozliwos¢ regulaci kata nachylenia w zakresie 0=13°,

odpowiednia wysoko$¢ - przy spelnieniu warunku, aby wysokosé srodkowego rzgdu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, $..., liczac od plaszezymy stohu, nie przekraczala 30 mm dla
przyhajmniej jednej pozyeji pochylenia klawiatury.

3. 3. Powierzchnia klawiatury powinna byé matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢
kontrastowe i czytelne.

4. 1. Konstrukcja stolu powinna umozliwia¢ dogodne ustawienie elementdw wyposazenia
stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury.

4. 2. Szeroko$é i glebokosé stotu powinna zapewniag:

a) wystarczajaca powierzehnig do latwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i
wykonywania czynnosci zwiazanych z rodzajem pracy,

ustawienie klawiatury z zachowaniem odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy klawiatura a
przednig krawedzig stotu,

ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglodci od pracownika, to jest w zasiegu
jego konezyn gornych, bez koniecznosci przyjmowania wymuszonych pozyciji,

4. 3. Wysokos¢ stolu oraz siedziska krzesta powinna by¢ taka, aby Zapewniala:

a) naturalne polozenie koficzyn gérnych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kafa

prostego migdzy ramieniem i przedramieniem, o
odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie 20°+50° w dot (liczac od Gnu poziomej na

-




wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego oczu do srodka ekranu), przy czym
gorna kraweds ekranu monitora nie powinna znajdowa¢ si¢ powyzej oczu pracownika,
odpowiednig przestrzen do umieszezenia nég pod blatem stotu.

4. 4, Powierzchnia blatu stohu powinna byé matowa, najlepiej barwy jasnej. 5. 1. Krzesto
stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:

a) dostateczng stabilnosé, przez wyposazenie go w podstawg co najmniej pigciopodporowy z
kotkami jezdnymi, b) wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycje ciala i swobodg
ruchow,

regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od podiogi,

d) regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30° do
tytu,

¢) wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygigcia kregostupa i
odcinka udowego koficzyn dolnych,

£) mozliwo$¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

g) podiokietniki.

5. 2. Mechanizmy relacii wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ latwo dostgpne i
proste w obstudze oraz tak usytuowane, aby regulacjg mozna bylo wykonywac w pozycji siedzace].

6. 1. Jesli przy pracy istnieje koniecznos¢ korzystania z dokumentéw, stanowisko pracy nalezy
wypesazy¢ w uchwyt na dokument, posiadajacy regulacj¢ ustawienia wysokosci, pochylenia oraz
odleglosci od pracownika.

6. 2. Uchwyt na dokument powinien znajdowa¢ si¢ przed pracownikiem - migdzy ekranem
monitora i klawiatura- lub w innym miejscu - w pozycii minimalizujacej uciazliwe ruchy glowy i
oczu.

7. 1. Na zyczenie pracownika, a takie gdy wysoko$¢ krzesta uniemozliwia pracownikowi plaskie,
spoczynkowe ustawienie stop na podlodze, stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

7. 2. Podnézek powinien mieé kat pochylenia w zakresie 0°+15°, a jego wysoko$¢ powinna by¢
dostosowana do potrzeb wynikajacych z cech antropometryeznych pracownika.

7. 3. Powierzchnia podnézka nie powinna by¢ éliska, a sam podnézek nie powinien przesuwac sig
po podiodze podezas uzywania.

8. 1. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong
dostateczng, przestrzen pracy, pozwalajacg na umieszczenje wszystkich elementow obstugiwanych
recznie w zasiegu koficzyn gérnych.

8. 2. Stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy powinno by¢ tak usytuowane w
pomieszczeniu, aby zapewnialo pracownikowi swobodny dostep do tego stanowiska. Odleglosei
miedzy sasiednimi monitorami powinny wynosi¢ co najmniej 0,6 m, a miedzy pracownikiem i
tytem sgsiedniego monitora - co najmniej 0.8 m.

8. 3. Odlegloé¢ oczu pracownika od ekranu monitora powinna wynosi¢ 400+750 mm.

9, 1. Qswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, a szczegolnie:

a) poziom nat¢Zenia oswietlenia powinien spetniac wymagania okreslone w Polskich Normach,

b) nalezy ograniczyé olénienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub
polprzezroczystych scian albo jasnych plaszezyzn pomieszczenia oraz olénienie obiciowe od ekranu
monitora, w szczegdlnosci przez stosowanie edpowiednich opraw oéwietleniowych, instalowanie
zalugzji lub zaston w oknach.

9. 2. Dopuszcza sig stosowanie opraw odwietlenia migjscowego, pod warunkiem ze bgda to oprawy
nie powodujace olsnienia.

10. Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takie przy planowaniu
wykonywania zadan z uzyciem ckranu monitora pracodawcea powinien uwzgledniac w



szczegolnosei nastgpujace wymagania:

a) oprogramowanie powinng odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykenania,

1) oprogramowanie powinno by¢ latwe w uiyciu oraz dostosowane do poziomu wiedzy i (lub)
doswiadczenia pracownika,

¢} systemy komputerowe muszg zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotngj o ich
dziataniu,

d) systemy komputerowe muszg gwarantowaé wyswietlanie informacji w formie i tempie
odpowiednich dla pracownika,

e) bez wiedzy pracownika nie mozna dokonywaé kontroli jakosciowej i ilosciowsj jego pracy,
f) przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzaniu danych powinny by¢é stosowane zasady
ergonomii.

I1. 1. Wilgotnos¢ wzgledna powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy z monitorami
ekranowymi nie powinna by¢ mniejsza nit 40%.

11. 2. Wymagania dotyczace najwyzszych dopuszezalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy, w tym dotyczace poziomu halasu oraz promieniowania, okreslaja
odrgbne przepisy i Polskie Normy,




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Wojta Gminy Celestynéw
nr 24 /2008

z dnia 14 maja 2008 roku.

ZASWIADCZENIE

Na podstawie badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan profilaktycznych
stwierdza sig, ze pracownik Urzedu Gminy Celestyndow Pan/i/ ....oovevoveeeeeerooee powinien
nosi¢ okulary korygujace wzrok podczas pracy przy obstudze monitoréw ckranowych.
Zaswiadczenie  wydaje  sie  celem refundacjii  przez pracodawce w/w  okulardéw,
Podstawa prawna Dz.U. Nr 148 poz. 973 z dnia 1.12.1998 1.



