Uchwatla Nr 120/08
Rady Gminy Celestynow
z dnia 25 lipca 2008 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
oraz zaakceptowania wartoSci jednego punktu stanowigcego podstawe okreslenia
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych Kkategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w Zakladzie Obslugi Szkol Gminy Celestynow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poézn. zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 i 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.), Rada Gminy Celestynow
uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw zatrudnionych w Zaktadzie
Obstugi Szkot Gminy Celestynow, w wysokosci 940,00 zt miesigcznie ( stownie dziewigScest
czterdziesci ztotych ).

§2

Akceptuje si¢ wartos¢ jednego punktu stanowiacego podstawe naliczania miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw zatrudnionych w Zaktadzie Obstugi Szkot Gminy
Celestynow, w wysokosci 6,00 zt ( stownie: szes¢ ztotych ).

§3

Traci moc uchwata Nr 187/05 Rady Gminy Celestynow z dnia 8 listopada 2005r. w sprawie
zasad ustalenia najnizszego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania oraz zaakceptowania
wartosci jednego punktu w ztotych, stanowiacego podstawe okreslenia miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii pracownikow zatrudnionych w
Zaktadzie Obstugi Szkot gminy Celestynow.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Celestynow.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 lipca 2008 .

Przewodniczacy Rady Gminy Celestynow

Bogdan Wojcik



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 120/08
Rady Gminy Celestynow
z dnia 25 lipca 2008 roku

Dotychczasowe najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania dla
pracownikow Zaktadu Obstugi Szkot wprowadzone byto uchwata Rady Gminy nr 187/05

w dniu 8 listopada 2005 r. i wynosito 750,00 zt miesigcznie przy wartosci punktu 6,00 zt.

Od 2005 roku nie byla zmieniana tabela wynagrodzen dla pracownikow ZOSz , co spowodowato
ze jest ona niezgodna z Rozporzadzeniem Rady Ministréw o minimalnym wynagrodzeniu.
Minimalne wynagrodzenie od 01 stycznia 2008 roku wynosi 1 126,00 zt, dlatego tez proponuje
si¢ ustalenie wysokosci najnizszego wynagrodzenia w | kategorii w kwocie 940,00 zt
Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii zaszeregowania nastapi w ramach
posiadanych $rodkéw 1 nie stanowi podstawy do roszczenia o zwigkszenie limitu wydatkéw na
wynagrodzenia. Zmiana wynagrodzenia nie powoduje zmian w ogélnym budzecie Gminy.

Opracowata : Joanna Wigsik 10.07.2008 oraz Komisja O§wiaty 23.07.2008 .



