Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy
Celestynéw Nr 105/2007 z dnia 3 grudnia 2007r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. 0SOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Ze éwiadczenia Furiduszu na mocy przepiséw moga korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni, w peinym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na
podstawie umowy 0 prace.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
3. Czlonkowie rodziny pozostajacy na utrzymaniu pracownika tj.

- dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie do lat 18, a
jezeli ksztalcq sie w szkole do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat.

- osoby wyzej wymienione bedace inwalidami I i II grupy- bez wzgledu na
wiek.

4. Czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich
utrzymaniu.

I1. PRZEZNACZENIE ZALADOWEGO FUNDUSZU SWADCZEN SOCIJALNYCH.
$rodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie/ dofinansowanie/:

1. Pomocy rzeczowej lub zapomdg finansowych osobom znajdujacym sie w
szczegbinie trudnej sytuacji zyciowej lub pomocy w wypadkach losowych.

2. Krajowych i  zagranicznych wczaséw  pracowniczych, leczenia
sanatoryjnego i  wczasow profilaktyczno-leczniczych  zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu.

3. Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownia we whasnym
zakresie.

4. Zakupu upominkéw, paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

III. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWADCZEN SOCJALNYCH.

1. Przyznawanie | wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodziny i materialnej osoby uprawnionej.



2. Podstawe przyznania $wiadczer z Funduszu stanowi podanie ztozone przez
osobe uprawniong wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodéw
osiggnietych przez rodzine.

3. Wysokos¢ doptat z Funduszu do poszczegdinych rodzajéw dziatalnosci
socjalnej uzalezniona bedzie od posiadanych przez zaktad srodkdw.

4. W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i
zdrowotnej pracownia - kierownik zaktadu pracy moze przyznac :

- ustugi i $wiadczenia socjalne catkowicie bezptatne ,

- krotkoterminowa pozyczke z 6 - miesigcznym okresem splaty,
oprocentowang 1 % jednorazowo od otrzymanej kwoty.

IV. CZESTOTLIWOSC PRZYZNAWANIA SWIADCZEN.

1. Uprawnieni pracownicy mogg ubiegac sie o dofinansowanie do wczasow
dla siebie i cztonéw rodziny - raz w ciggu roku.

V. TRYB PRZYJOWANIA WNIOSOW.

1. Wnioski pracownikow o dofinansowanie do réznych form wypoczynku
zorganizowanego i indywidualnego oraz innych $wiadczen 'z ZFSS nalezy
sktada¢ w sekretariacie Wojta Gminy Celestynow.

2. Wnioski sg opiniowane przez Komisje Socjalng przed korzystaniem z
wypoczynku.

3. Zaakceptowane przez Wéjta dofinansowanie do wypoczynku wyptacane jest
przed wypoczynkiem (urlopem) uprawnionego.

4. Odptatnosc za wczasy ustala sie w granicach okreélonych na dany rok, w
zaleznosci od wielkosci Srodkéw Funduszu i dochodéw na czlonka rodziny.

S5. Rodziny wielodzietne oraz matki / ojcowie / samotnie wychowujacy dzieci
mogg ubiegac sie o catkowite pokrycie kosztéw kolonii, wczaséw, zimowisk
itp. form wypoczynku rodzinnego.

Pomoc zaktadu pracy na cele mieszkaniowe,

1. Warunkiem uzyskania pozyczki z ZFSS jest roczny okres zatrudnienia w
Urzedzie Gminy.




2. Pozyczki z ZFSS sa oprocentowane w wysokoéci 1% jednorazowo od
otrzymanej kwoty pozyczki.

3. Podania w sprawie udzielenia pozyczki sktada sie na formularzach,
stanowigcych zatacznik do niniejszego Regulaminu.

4. Sptate pozyczki ustala si¢ na okres od 1 roku do 5 - ciu lat:

- splata pozyczki rozpoczyna sig nie pozniej niz po uptywie 3
miesiecy od jej udzielenia,

- przydzielenie nastgpnej pozyczki moze nastgpi¢ po sptaceniu
poprzedniej z zachowaniem kolejnosci wptywu wnioskow,

- emerytom i rencistom, bylym pracownikom  Urzedu,
znajdujacym sie w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej,
ktérych jedynym zrédtem utrzymania jest emerytura lub renta -
przyznana pozyczka moze byé¢ czesciowo umorzona w wysokosci
do 50 %.

5. Pozyczka jest poreczona przez dwdch pracownikéw Urzedu.

6. Nie sptacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:

a. - wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy

przez pracownika,
b. - rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

c. - rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy za
wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzania sig
pracownika z jego obowigzkow.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn:

- odejécia do innego zaktadu pracy na zasadzie porozumienia miedzy
zaktadami,

- odejscia na emeryture lub rente,
sptata pozyczki nastepuje na warunkach okreslonych przez Urzad.

8. kaczna kwota przeznaczona na pozyczki z ZFSS w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza niz 30 % odpisu na ZFSS w tymze
roku.




VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczer z Funduszu nalezy do decyzji
kierownika zaktadu pracy.

2. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.



