Zarzadzenie Nr 15/09
Wéjta Gminy Celestynow
z dnia 20 marca 2009r.

w sprawie regulaminu dysponowania Srodkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach Gminy Celestynow

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z dnia 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) oraz przepisOw rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji i Sportu z dnia 29 marca 2002r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach
organow prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty wychowania
oraz szczegdlowych kryteriow 1 trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U z 2002r. Nr 46 poz. 430)
w zwiazku z uchwala Nr 151/08 Rady Gminy Celestynéw z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
uchwalenia budzetu Gminy Celestynow na 2009 r., po konsultacjach z dyrektorami szkot i
przedszkoli Gminy Celestyndw i Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego w Otwocku zarzadzam, co
nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin dysponowania Srodkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach Gminy Celestynéow, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Celestynow

Stefan Traczyk



Zalacznik
do Zarzadzenie Nr 15/09
Wojta Gminy Celestynéow
z dnia 20 marca 2009r.

REGULAM IN

dysponowania srodkami na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
Gminy Celestynow

§1.

1. Regulamin dysponowania srodkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
wprowadzony zostat na podstawie:

1) Art.70a ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006r. Nr 97
poz. 674 z pdzn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 marca 2002r. W sprawie
podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety
poszczegbdlnych wojewoddéw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkow wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodow,
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz szczegotowych kryteriow 1 trybu
przyznawania tych srodkow (Dz. U z 2002r. Nr 46 poz.430).

3) Na podstawie art.30 ust.2 pkt.4 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. O Samorzadzie Gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

2. Regulamin okresla zasady podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

3. Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 1 % planowanych
wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 2.

1. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrebnione w budzecie
organu prowadzacego na rok 2009 stanowia kwote 48.351 zlotych i pozostaja w dyspozycji
dyrektorow szkot 1 przedszkoli w nastepujacych kwotach:

1) Przedszkole Samorzadowe w Celestynowie - 3.716,00 zi

2) Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi - 1.703,00 zi
3) Szkota Podstawowa w Celestynowie -12.203,00 zi
4) Szkota Podstawowa w Starej Wsi - 7.654.00 zi
5) Szkota Podstawowa w Ostrowie - 3.386,00 z1

6) Szkota Podstawowa w Regucie - 2.922,00 zk



7) Zespodt Szkot w Celestynowie - 16.767,00 zi
2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego przeznacza sig¢ na formy doskonalenia

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach, w tym dyrektora, wskazane
w § 2 ust. 1 — 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomigdzy
budzety poszczegdlnych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze
srodkow wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych szkoty, wojewodoéw, ministra

wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania
tych srodkéw ( DZ. U z 2002r. Nr 46 poz. 430).

3.Ze $rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2 dofinansowuje si¢
rowniez w czesci lub w catosci:

1) optaty za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze czy zaktady ksztatcenia nauczycieli.

2) oplaty za szkolenie rad pedagogicznych, organizacj¢  kursow kwalifikacyjnych i
doskonalacych, szkolen, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zaymujacych kierownicze stanowiska

§ 3.

Dyrektor szkoly lub przedszkola w terminie do 31 marca 2009r. przedtozy Wojtowi Gminy
sprawozdanie z dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli za rok budzetowy
2008.

§ 4.

Dyrektor szkoty lub przedszkola w terminie do 15 wrzesnia 2009r. przedtozy Wojtowi Gminy
wniosek do planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok budzetowy
2010 przygotowany z uwzglednieniem wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli szkoty lub
przedszkola. We wniosku nalezy wskaza¢ w szczego6lnosci:

1) specjalnosci i formy ksztatcenia, ktore proponuje si¢ obja¢ dofinansowaniem

2) propozycje maksymalnej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoly
wyzsze 1 zaktady ksztalcenia nauczycieli

3) przewidywana liczb¢ nauczycieli objetych dofinansowaniem form doskonalenia
zawodowego.

§5.

1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego moga
wystgpowac nauczyciele, ktorzy:

1) sa zatrudnieni w szkotach lub w przedszkolach w wymiarze co najmniej %2 etatu

2) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi 1 organizacyjnymi placowki

3) musza uzupehi¢ kwalifikacje, ktore sa niezbgedne do zajmowania stanowiska, na ktérym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskuja uprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty

4) nie korzystaja z innych zrodet dofinansowania.



2. Dofinansowanie obejmuje nauczycieli studiujacych w panstwowych 1 niepanstwowych
szkotach wyzszych oraz publicznych i niepublicznych zakladach ksztalcenia nauczycieli
(kolegiach nauczycielskich, nauczycielskich kolegiach jezykowych). Dofinansowanie moze
by¢ przyznane na nastgpujace rodzaje studiow: magisterskie, zawodowe licencjackie oraz na
nauke¢ w kolegiach nauczycielskich, uzupethiajacych magisterskich oraz podyplomowych.

3. Systemem doptat objeci sa réwniez nauczyciele uzupetniajacy swoje kwalifikacje na
kursach kwalifikacyjnych i doskonalacych, seminariach oraz innych formach doskonalenia
zawodowego.

4. Nauczyciel, ktory otrzymal dofinansowanie na studia obowiazany jest przepracowaé¢ w
placowkach o§wiatowych Gminy Celestyndw okresu 2 lat ( od ukonczenia studiow).

5. Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i Zyciowa nauczyciela.

§ 6.

1. Dofinansowanie do indywidualnych form doksztalcania przystuguje nauczycielowi z chwila
rozpoczgceia okreslonej formy doskonalenia.

2. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania sktadaja
do dyrektora szkoty lub przedszkola a w przypadku dyrektora do W¢jta Gminy nastgpujace
dokumenty:

1) Whniosek o przyznanie dofinansowania czesnego — w terminie odpowiednio do semestru:
a) do konca marca na semestr konczacy sesj¢ letnia
b) do 15 listopada na semestr konczacy sesje zimowa

2) Potwierdzenie uczestnictwa w danej formie ksztalcenia lub doskonalenia wystawionego
przez organizatora (aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt studiowania na
okreslonym kierunku i semestrze - oryginat)

3) potwierdzenie uiszczenia optlaty (czesnego)

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku — dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.

4. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem udokumentowanych

wypadkow losowych.

5. Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia powoduje zwrot otrzymane;
kwoty dofinansowania.

§7.

Maksymalna stawka doplaty za jeden semestr studiow moze wynosi¢ do 100% optaty pobierane;j
przez szkoty wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli.



§ 8.

1. Z nauczycielem, ktéry korzysta z dofinansowania optat za studia podyplomowe i studia
dajace wyzsze kwalifikacje — dyrektor szkoty (przedszkola) zawiera umowg okreslajaca
szczegOtowe prawa 1 obowiazki pracodawcy 1 pracownika skierowanego na doksztatcanie.

2. Uregulowanie zawarte w ust.1 dotyczy rowniez dyrektorow szkot i przedszkoli, a umowa
zawierana jest z Wojtem Gminy.

§09.
Integralng czescia tego regulaminu sa zataczniki:
Nr 1 — Wniosek o dofinansowanie czesnego sktadany przez nauczyciela

Nr 2 — Umowa o zakresie i warunkach §wiadczen dla pracownika skierowanego
na doksztalcanie.

§ 10.

Dokonywanie zmian w tre$ci niniejszego Regulaminu nastgpuje w trybie jego ustanowienia.



Zalacznik nr 1

Niezbedne dokumenty potrzebne do ubiegania si¢ o dofinansowanie do czesnego:

1. Druk ,,Wniosek o dofinansowanie do czesnego” z opinia dyrektora szkoty lub placowki, w ktorej
zawarta bedzie informacja o warunkach zatrudnienia nauczyciela 1 zgodnosci wybranych studiow z
potrzebami szkoty.

2. Zaswiadczenie z uczelni o aktualnych studiach.

WNIOSEK
o dofinansowanie do czesnego

Proszg o przyznanie mi doptaty do czesnego na semestr zimowy / letni (podkresli¢ prawidlowy

semestr) roku akademickiego 20............... I.

I. DANE OSOBOWE:

L. IMIQ 1 NAZWISKO ... et et e e e e e eanaeas

2. Dokladny adres ZamieSZKania..........c.cecveeireriierieeniieeieeiiee e et e sae e sveesaeesene oo ns
( kod, miejscowosé, ulica, nr)

R\ FTS) el o) ¢ 1o APPSR

4. DOKIadny AdrES PIACY......cccuviiiiriieeiieeeiieeeieeesreeesteeeseteeesteeeeeeeessseessaeessseeessseeensseesnsseens

(kod — miejscowos¢ — ulica — nr — telefon)

5. Stanowisko (poda¢ przedmiot NAUCZANIA)..........ceeevvreeriieeriieeriie e e eee e eeeee e
6. Wyksztatcenie (poziom WyKSztalCenia).........ccveeevieeiieieiiieeiie et

KIETUIIEK et e e e et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e aaa i aaaeeeeeeeneaananas

7. Staz pracy na stanowisku NAUCZYCICIA .........c.eevuiiriiiiiiiiiieiee e



II. INFORMACJE O AKTUALNYCH STUDIACH

(kod — miejscowos¢ — ulica — nr)

R TR % o IR 1 16 § 10 SRS

(licencjat, uzup. do mgr., podyplomowe, inne)

A, KIETUNEK STUAIOW. ..ceeeieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeerereeererererererereeereeereeeeereeaeeeaees

5. Czas trwania studiéw

6. Stan studiéw (poda¢ ukonczony semestr)

7. Wysokos$¢ oplaty za ostatni semestr

Czy sktadano juz wniosek o dofinansowanie w poprzednich semestrach?............cccccecveveenene

JEZEL1 taK 10 11€ TAZY? ..ovvieiiieiiecie ettt ettt et sttt e et e et e et e e sbee e b e e saeenbeennna e

Czy wczesniej byta przyznana doplata do czesnego?.........coeevvveeiiiieiiieeiieecieeeeeeee e

JEZEI1 taK £0 N 11€ SEIMESIIOW? ..o e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeearaaaeeaeeaaes

Wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawidlowos¢ powyzszych danych.

(podpis nauczyciela)



OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOPLATY DO CZESNEGO

(w opinii poda¢ potrzeby szkoty w zakresie studiowanego przez nauczyciela rodzaju kierunku
studiow, mozliwo$¢ zatrudnienia zgodnie z wyuczonym kierunkiem).

(podpis dyrektora)

Jednocze$nie stwierdzam zgodno$¢ informacji zawartych w 1 1 II czeSci wniosku z

odpowiednimi dokumentami.

(podpis dyrektora)

(pieczqtka szkoly)



Zalacznik nr 2
Umowa Nr ......

o zakresie i warunkach dofinansowania Swiadczen dla
pracownika kierowanego na doksztalcanie.

Umowa o nastgpujacej tresci zawarta w dniu pomiedzy Dyrektorem
.......................................................... Woreeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanses oo oeeesFEPrezentowanym
PIZEZ MG ...uueeeeerrrrerecsssnseessssanssssssssssesssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssssssssassesssssanesssssasssssss zwanym dalej
Pracodawcg, a Panem(Iig) c...cccocceeerveeecssenncssnnensnnessnecsssnnecsnnecnsnsicssnnisssssssssescsssesssssssssssssssssssssssssssses

zamieszkalym (a)w
zwanym dalej Pracownikiem.

§1.
Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze Pracownik jest studentem.............ccceuueeneee.
§2.
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrycia czesnego za ............ceeuues semestr studiow w
WYSOKOSClecenreeeercsneesnrcnnens ZE (SFOWIH@) 2 uuveienneicnneicssnnicssnnicssnniessanesssnsssssnsessssesssanssssansssens

2. Kwote, o ktorej mowa w ust.1 Pracodawca wyplaciza posrednictwem Zakladu
Obstugi Szkol Gminy Celestynéw na konto pracownika.

§3.
1. Pracownik zobowiazuje si¢ przedlozy¢ Pracodawcy w terminie 1 miesiaca od
rozpoczecia studiow dokumentu potwierdzajacego uczestnictwo w studiach jak
rowniez w terminie 1 miesiagca od zakonczeniu semestru — dokumentu

potwierdzajacego o zaliczeniu kolejnego semestru lub ukonczenia studiow

2. Nieprzedstawienie dokumentow wywoluje skutki okreslone w § 4.

§ 4.

1. Na zadanie Pracodawcy Pracownik zwroci Pracodawcy:

1) kwote o ktorej mowa w § 2. w przypadku nie zaliczeniu studiow, o ktorych mowa w

§ 1.



2) laczna kwote¢ uzyskang od Pracodawcy w okresie trwania studiow w przypadku
rozwigzania umowy o prace z winy lub inicjatywy Pracownika w okresie trwania
studiow, a takze w ciagu 2 lat od ich ukonczenia.

2. Niniejsza umow3a Pracownik upowaznia pracodawce do potracania kwot, o ktorych

mowa w ust. 1 z wynagrodzenia za prace oraz innych Swiadczen naleznych
pracownikowi z tytulu stosunku pracy.

§5.

W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru (roku) nauki w szkole lub na
kursie Pracownik traci prawo do otrzymywania S$wiadczen okreslonych w umowie
na okres powtarzania semestru (roku) nauki, lub kursu.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie inne przepisy
obowiazujacego prawa.

§7.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.

Umowe niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
kazdy stanowi dowdd jej zawarcia po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca: Pracownik:



