Zakacznik do Uchwaty Nr 193/2009
Rady Gminy Celestynéw
z dnia 20 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysokos¢ oraz
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz  szczegoOtowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdlowy sposob obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny  ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku, Nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

2. Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego , za warunki pracy, za niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

3. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U z 2005r. Nr 22 poz.181 z
pézn. zm),

4. Organie prowadzacym szkote, przedszkole lub placéwke o$wiatowa — rozumie si¢ przez to
Gming,

5. Szkole — nalezy rozumie¢ przedszkole,szkotg, zespol szkot lub placowke, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Celestynow ( jednostki organizacyjne wymienione w art.
1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Celestynow);

6. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 ust. 1



7. Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcoéw 1 innych pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1
niniejszego regulaminu.

8. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od

1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny i oddziat,,0”
10. Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
11. Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

1.

obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w
Otwocku.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczawszy od czwartego roku pracy, z tym,
ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego ( zasady okresla art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 regulaminu).

1.

§ 4

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystluguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek

ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku

okresla :

1) nauczycielowi - Dyrektor Szkoty,
2) dyrektorowi -Wojt Gminy.
Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§5

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w
§ 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, 1 zasadach okreslonych w § 6 — 10 niniejszego
regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy jednego semestru roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych ucznidw, a szczegdlnosci :
a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela;
b) osiagni¢¢ w konkursach, turniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,;

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasna edukacjg, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych 1 spolecznych;
b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami
1 innymi nauczycielami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznien;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w state] wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna;

3) State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych;

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzaminow w szkotach publicznych;

c)opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

d) inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

§7

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest
spelnianie nastgpujacych kryteriow:



1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty
W tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprawne
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, czuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow BHP i1 P.Poz.,

2) realizacja 1 przestrzeganie planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno
-remontowe, czystos¢ 1 estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programOw nauczania, wiasciwy
pobdr podrgcznikéw,ocena pracy nauczycieli, opiecka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace w  zawodzie, zachecanie do innowacji 1  eksperymentéw, motywowanie do

doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskow organow nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskoOw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podleglych pracownikow,

8) wspolpraca z organami szkoly i zwiazkami zawodowymi.
2. Pozostale obowiazki:

1) przestrzeganie regulaminu pracy,

2) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

3) samodzielnos¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

4) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,olimpiady,wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§8

1.Stawka dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ od 0 do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego, w przypadku nauczyciela, ktory pelni funkcje spotecznego zastepcy dyrektora
szkoty lub placowki o§wiatowej (nie zatwierdzonego w arkuszu organizacji) dyrektor moze
przyzna¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 25% stawki bazowe;.

Stawka do obliczenia dodatku motywacyjnego jest stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.



2. Stawka dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ od 20% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala si¢ pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli (z wyjatkiem dyrektora) w wysokosci 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogohu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

4. Ustala si¢ pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow w wysokosci 40 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich
dyrektoréw placowek oswiatowych.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke bazowa, o ktérej mowa w ust. 2,
przez odpowiednia stawke procentowa, o ktorej mowa w ust. 1, a uzyskana z pomnozenia kwote
zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy
si¢ za pelny zloty.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 2 do 6 miesigcy.
§9
1. Dodatek motywacyjny przyznaje na pismie :
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 Dyrektor Szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 7 Wojt Gminy.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej uzupelnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktdérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

§10

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny .

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :

I)nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji :

a)opiekuna stazu,

b) inspektora BHP

§12

1.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora w szkole potwierdzone w statucie
szkot przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 40 % do 90 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska wicedyrektora w szkole potwierdzone w
statucie przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 ustala si¢
za:

1) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci 65 zt — dla nauczyciela
oddziatu przedszkolnego

-w wysokosci 65 zt - do 25 ucznidw w klasie

-w wysokosci 75 zt - powyzej 25 uczniow w klasie

2) funkcjg opiekuna stazu -w wysokos$ci co najmniej 50 zt

3) inspektorowi BHP - w wysokosci od 5 —do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 13

1. Nauczycielowi przystuguje nie wigcej niz 3 dodatki funkcyjne.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia obowiazkoéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

3.Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4.Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystluguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§ 14
1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1 uwzglednia sig

wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow 1 oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole 1 zatrudnionych
pracownikow, zmianowos$¢, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki



pracy szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegolnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbg uczniow,

b) liczbg oddziatow,

¢) czas pracy placowki

d) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych)

e) illos¢ budynkow 1 ich lokalizacja,

2)warunki organizacyjne 1 ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w
szczegblnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

e) wieloprofilowos¢ ksztatcenia,

f) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow szkoét bierze si¢ pod
uwage taczna liczbg oddzialow.

§15

1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 1 2 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy , a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwolania z koncem
miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

3.Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 11 ust. 1 i 2, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia , w okresie
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazku
nastapito od pierwszego dnia miesiaca; od tego dnia .

§ 16
1.Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi -Dyrektor Szkoty,
2) dyrektorowi szkolty -Wojt Gminy.

2.Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .



Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§17

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia 1 na warunkach okreslonych w § 181§ 19 Regulaminu.

§18

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe,
za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

2. Nauczycielom klas przysposabiajacych do pracy zawodowej przystuguje dodatek w wysokos$ci
co najmniej 8% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznawany jest w przypadku prowadzenia takich klas
przez gimnazjum.

§19

1. Nauczycielom szkot, nie bedacych specjalnymi, ktorzy prowadza zajgcia dydaktyczno -
wychowawcze w klasach lub grupach , w ktérej przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak
za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing.

2.Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowana godzing w ramach realizowanego programu
nauczania indywidualnego, jezeli zaj¢cia prowadzone sa w ramach godzin ponadwymiarowych, z
zastrzezeniem ust. 4.

3.Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje rdwniez nauczycielom szkot prowadzacych
indywidualne zajgcia z niepetlnosprawnymi dzie¢mi 1 mtlodzieza, ktorych rodzaj 1 stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi 1 mlodzieza powyzej 16r. zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 26 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci ( Dz. U. nr 66, poz. 604).

4. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, ktorych taczny tygodniowy



wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych jest nizszy od wymiaru
obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

5.W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust.3 i dodatku, o ktorym mowa w ust. lalbo 2,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

6.Dodatek wyptaca sig za czas faktycznego wykonania pracy, ktora dodatek jest zwiazany, oraz za
okres:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) urlopu macierzynskiego,
c¢) choroby trwajacej nie dtuzej niz trzy miesiace
d) nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za ktore to okresy przystuguje wynagrodzenie
jak za urlop wypoczynkowy.

7.W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1 dodatku za
prace w trudnych warunkach albo dodatku za prace w warunkach uciazliwych przystuguje prawo
do obu dodatkow.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 20

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6 Karty, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktéorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb , ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ , a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing .

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,



2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci
wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,

3) rekolekcjami ,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien, traktuje si¢ jako
godziny faktycznie odbyte.

7.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w jakim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w

arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

Nauczycielom ktoérzy, w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

§ 21

Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, = wychowawczych  lub  opiekunczych  powyzej  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.



1.

2.
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2)

1.

§22

Liczbe godzin ponadwymiarowych i1 godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesiacu przez poszczego6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ miesi¢cznie z dotu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§23

. W budzecie gminy tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia

dydaktyczno wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z tego:

30 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
70% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

2. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela — Ustawa z dnia 26
stycznia 1982r. z pdzn. zmian. (DZ. U. 2006 nr 97 poz. 674 reguluje odrgbny regulamin
stanowiacy zalacznik do tej uchwaty.

Rozdzial IX
Dodatek mieszkaniowy

§ 24

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5000
mieszkancoOw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming Celestynow przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy i wiejski.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zalezno$ci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) dla 1 osoby - 45 zi,

2) dla 2 oséb - 60 zt,

3) dla 3 oséb - 75 zi,

4) dla 4 1 wigcej 0sob - 90 zt



3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:
1) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,
2) wspotmatzonka, ktory nie posiada wiasnego zrodta dochodu lub ktory jest nauczycielem
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,
4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedacy studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,
5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérej mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy
dodatek — W¢jta Gminy.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, begdacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko$ci okreslone;j
w ust. 2 . Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wptlacal ten
dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi :
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,wyptacany
przez jego pracodawcg.

§25

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :

a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

e) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

2. Odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 26

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami, a dodatek wiejski w wysokosci
10% przystuguje zgodnie z karta nauczyciela z uwzglednieniem § 28.



2. Dodatek mieszkaniowy w formach o jakich mowa w § 24 okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy

3. Dodatek mieszkaniowy i1 wiejski wyptacany jest miesigcznie z gory .

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 27

1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 :

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawiazania stosunku pracy,

2)odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze -jezeli wraz ze zmiana wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ swiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac lacznie do kilku §wiadczen , w razie zbiegu terminow ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1, przystuguja $wiadczenia
wymienione w par.l pkt.2 w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia z wylaczeniem
dodatku za wychowawstwo 1 opiekuna stazu oraz mieszkaniowego.

§ 29

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplatg nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych
szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $§wiadczen, o ktérych mowa w § 1, nie moze przekroczy¢ kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ
prowadzacy szkote moze dokona¢ zwigkszenia srodkow na wyptate w/w §wiadczen.
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