Zarzadzenie Nr 59/2009
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 14 lipca 2009 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola w
Celestynowie.

Na podstawie §1 ust.l Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub
placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 189 poz.1855) oraz art. 36a pkt. 1
Ustawy o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. Nr 56 poz. 458).

zarzadzam, co nastegpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora  Przedszkola w
Celestynowie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zamieszczenia ogloszenie o konkursie w dzienniku o zasiggu wojewodzkim i lokalnym

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Celestynow

/- Stefan Traczyk




Zalacznik do Zarzadzenia nr 59
Woéjta Gminy Celestynow
z dnia 14 lipca 2009 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Celestynow
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Celestynowie, ul. Szkolna 2

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym i spetnia nast¢pujace wymagania:

a) ukonczyla studia wyzsze magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

b) ukonczyla studia wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyla
kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych 1 posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu,

c) jest zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie
organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,

d) jest urlopowana lub zwolniona z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze
zm.), spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

e) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

f) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

g) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata co
najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskat pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego,

h) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

1) nie byta karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,




J) nie byla karana za przestepstwo popelnione umys$lnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne,

k) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowanymi
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 ze zm.).

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, niebgdaca nauczycielem, ktora:

a) ukonczylta studia wyzsze magisterskie,
b) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

c) posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztatcenia
w szkole lub zakresowi zadan placowki,

d) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byla karana za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu
postepowanie karne,

g) nie byla karana zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowanymi
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,
poz. 114 ze zm.).

3. Wymog, o ktorym mowa w pkt. 1, lit €) oraz w pkt. 2, lit d) spetniaja rowniez osoby, ktore:
a) w okresie od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia 1 wrzesnia 2000 r. ukonczyly kurs
doskonalacy z zakresu zarzadzania os$wiata w wymiarze zaje¢ co najmniej 120 godzin,
prowadzony przez szkole wyzsza, zaktad ksztatcenia nauczycieli, placowke doskonalenia
nauczycieli, stowarzyszenie lub inng instytucjg, a takze inna osobg prawna lub osobg
fizyczna,

b) kurs, o ktorym mowa w pkt a) rozpoczety przed dniem 1 wrzesnia 2000 r., a ukonczyty go
do dnia 4 czerwca 2003 r.,

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

3. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
przedszkola w okresie pigcioletnim,

4. poswiadczony przez pracodawce zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,
zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku
nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,




10.

11.

12.

13.

. poswiadczona kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego
wyksztatcenia - w przypadku osoby bedacej nauczycielem,

. poswiadczona kopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty

potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania
zawodowego -w przypadku osoby niebg¢dacej nauczycielem,

poswiadczona kopi¢ dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

. poswiadczona kopi¢ oceny pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek (Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz.
826 ze zm.),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez lekarza uprawnionego na druku
zgodnym ze wzorem stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan
lekarskich  pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zm.),

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa wart. 76
ust. lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢gpowanie karne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.).

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

5. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ podpisane
wlasnorgcznie. Kandydaci sktadaja oryginaty dokumentow lub ich urzedowo poswiadczone
kopie.
6. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i1 dopiskiem
"Konkurs — Przedszkole Samorzadowe w Celestynowie", w terminie do dnia 3 sierpnia 2009
1., do godz. 18.00 na adres: Urzad Gminy Celestynow ul. Regucka 3; 05-430 Celestynow;
BOM.
7. Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Woéjta Gminy Celestynow.

8. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Wojt Gminy Celestynow

Celestynow, 14 lipca 2009 r.

/-/ Stefan Traczyk







