ZARZADZENIE NR 62/2009

Wéjta Gminy Celestynow
z dnia 28 lipea 2009 roku

w sprawie: ustalenia stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu nie stanowigcego wlasno$ci
pracodawcy uzytego do odbycia podrézy sluzbowej

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) w zwigzku z § 3 pkt. 11 § 5 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznodci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju -
(Dz. U. z 2002 r. Nr 236, poz. 1990 ze zm.) w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002r. w sprawic warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motoroweréw niebgdacych wiasnoscia pracodawcey (Dz. U, z 2002 r. Nr 27, poz.
271 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczania kosztow podrézy
stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wiasnoscia pracodawey w wysokosci:

1. Dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika do 900cm®

a) wyjazd shuzbowy do 40 km—0,5214 za 1 km

b) wyjazd stuzbowy powyzej 40 km — 0,45 za 1 km.

2. Dla samochodu osobowego o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900cm’

a) wyjazd shuzbowy do 40 km - 0,8358 za 1 km

b) wyjazd shuzbowy powyzej 40 km — 0,60 za 1 km.

Limit kilometrow, o ktérym mowa powyzej dotyczy wyjazdu stuzbowego wraz z powrotem.

§2

1. Zarzadzenie okredla stawki za 1 kilometr przebiegu pojazdu na potrzeby rozliczania
kosztow podrozy stuzbowej samochodem osobowym niebedacym wlasnoscig pracodawcy
poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ siedziba pracodawcy dla pracownikéw Urzedu
Gminy, w tym Wojta, Zastgpcy Wojta, Sekretarza, Skarbnika, oraz Kierownikéw,
Dyrektor6w jednostek organizacyjnych Gminy Celestynow.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust.1, moze wykorzysta¢ do podrézy shuzbowej samochéd
osobowy niebedacy wiasnoscia pracodawcy, po uzyskaniu zgody pracodawcy w formie
podpisu na druku polecenia wyjazdu stuzbowego.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pracownikowi przystuguje zwrot kosztow podrézy
w wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr
przebiegu pojazdu okreslong w § 1.

4. Pracownik jest zobowigzany dokona¢ rozliczenia kosztéw podrézy w terminie 14 dni od jei
zakonczenia, przekladajac pracodawcy polecenie wyjazdu shizbowego oraz wypelniona i
podpisang przez siebie ewidencj¢ przebiegu pojazdu. Wzér ewidencji przebiegu pojazdu
stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.



§3
Pracodawca nie odpowiada wobec pracownika za poniesiong przez niego szkode w zwiazku z
uzywaniem samochody prywatnego do celéw stuzbowych.

§4
W przypadkach uzasadnionych potrzeb zwrotowi podlegajg rowniez inne wydatki zwiazane z
uzywaniem samochodu prywatnego np. optata za przejazd platng autostrads, oplata za
korzystanie z parkingu. Do rozliczenia wydatkéw pracownik zobowigzany jest zalaczyé
dokumenty potwierdzajace poszczegdlne wydatki.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 53/2009 Wéjta Gminy Celestyndw z dnia 30 czerwca 2009 roku w
sprawie: ustalenia stawek za 1 kilometr przebiegu pojazdu nie stanowiacego wlasnosci
pracodawey uzytego do odbycia podrozy stuzbowe;.

§6
Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zarzadzenic ma na celu uregulowanie finansowania kosztéw podrézy shuzbowych,
odbywanych prywatnym samochodem przez osobe delegowana.

Y

efan Traczyk

Ste.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 62/2009
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 28 lipca 2009 r.

Ewidencja przebiegu pojazdu do polecenia wyjazdu stuzbowego
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