Zatacznik Nr 1 do Zargdzenia Nr 107/2008 Wojta Gminy Celestynow z dnia
29.12.2008r w sprawie ustanowienia Regulaminu Zhkksego Funduszwiadczé
Socjalnych w Urzdzie Gminy Celestynow

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH w
Urzedzie Gminy Celestynow

l. Przepisy wskpne
§1

1. Regulamin Zaktadowego Fundusswiadczé: Socjalnych w Urzdzie Gminy Celestynéw
tworzy skt na podstawie nagiujacych przepisow:
- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. otarEkvym funduszuswiadczé
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr p@z. 335 z pzn. zm.)
2. Regulamin Zaktadowego Fundussaviadczer Socjalnych w Urzdzie Gminy Celestynéw,
zwany dalej ,Regulaminem”, okska:
- przeznaczenigrodkéw socjalnych na poszczegélne cele i rodzaalnosci socjalnej,
- 0soby uprawnione do korzystaniaszedkow Funduszu.
- zasady i warunki korzystania z ustugniiadczé finansowanych zé&rodkéw Funduszu.
3. llekrac w Regulaminie mowa jest o:
a) Funduszu — rozuméeprzez to naley zakladowy funduszwiadczé socjalnych w
Urzedzie Gminy Celestynow,
b) Pracodawcy — rozumieprzez to nalkey Wojta Gminy Celestynow, ktéry administruje
srodkami Funduszu
C) ustawie — rozumie przez to naley ustaw z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszuswiadczé socjalnych (dz. U. nr 70, poz. 335 z 1996 r. Z.ain.)
d) Przedstawicielu Zalogi — rozundigprzez to naley osoly wybramy przez zalog do
reprezentowania jej interesow.
3. Fundusz tworzy &iz corocznego odpisu podstawowego, naliczanegoosusku do
przecttnej liczby zatrudnionych, w wysoka okreslonej przez ustaw
4. Srodki Funduszu magby¢ zwigkszone o wptywysrodki i przychody przewidziane w art.
7 ustawy.
5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowymeghodz na rok nasipny.
6. Srodki Funduszusgromadzone na oglsnym rachunku bankowym.



. Przeznaczenie Zaktadowego Fundusz8wiadczeir Socjalnych.

§2

1. Srodki Funduszu przeznacza; sia finansowanie dziataléd socjalnej organizowanej na
rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Fundusgmw.
a) zapomogi pierizne bezzwrotne w razie wypadkéw losowych, dtugotejvahoroby lub
ubdstwa,
b) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypo&eyarlopowego pracownikow,

c) dofinansowanie dziataldoi kulturalno-dwiatowej w postaci zakupu biletbw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sparé oraz sprgu sportowego do
wspolnego aytku,

d) pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

l1l. Osoby uprawnione do korzystania z ZakladowegdrunduszuSwiadczen Socjalnych.

§3

1. Zeswiadczé Funduszu majprawo korzysta:

a) pracownicy zatrudnieni w Ugdzie Gminny Celestynéw niezalde od rodzaju umowy
0 prag oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rendci, zatrudnieni przed przZajiem na emerytar lub rent w Urzedzie
Gminy Celestynéw,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - ¢

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 li}.<d :

a) wspotmatonkowie,

b) pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionejedziwtasne, dzieci
przysposobione oraz przyg na wychowanie w ramach rodziny zasizej do lat 18, a
jezeli ksztalg sic w szkole — do czasu ukozenia nauki, nie diej jednak ni do
ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez stlzgha wiek.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczea socjalnych.

§4

1. Przyznanie i wysokd swiadczenia zesrodkdw Funduszu uzateiona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pmy mieszkaniowej réwnie od
sytuacji mieszkaniowej i ma charakter uznaniowy.ol@)s korzystajce ze swiadcze
socjalnych g obowikzane informowé Pracodawg o zmianach ich sytuaciyciowej,



rodzinnej i materialnej, magych wptyw na uprawnienia daviadczeé z Funduszu.

. Swiadczenia w postaci zapomdg pigmych, dofinansowania wypoczynku, a ek
pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe udzielarne na podstawie wnioskOw 0s6b
uprawnionych.

. Sytuacja materialna jest ustalana wedtug kmyterdochodu przypadajego na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej w okresie 6 migsprzed ztaeniem wniosku.

. Przy ustalaniu dochodu brutto przypadapgo na jedm osolz w rodzinie przyjmuje si
wszystkie state dochody pracownika, jego wspéhmaita oraz innych os6b z nim
zamieszkujcych i wspdlnie prowadych gospodarstwo domowe.

. Ubiegajcy sk o swiadczenie socjalne wykazuje w/w dochdd w pisemmgmiadczeniu,
wraz z zadczonymi kopiami zezriawszystkich zamieszkagych i prowadzcych wspolne
gospodarstwo domowe o wysako osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT) za
rok poprzedni. Pracodawca jest upawiany do sprawdzenia danych zawartych w
oswiadczeniu i zadania dodatkowych wyfaien lub dokumentéw. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowai w ztozonym cwiadczeniu, wnioskagy traci prawo do
swiadczenia socjalnego w danym roku kalendarzowym

. W przypadku dzieci pozossaych na utrzymaniu w wieku pourgj 18 lat ksztakgcych se

w szkole - do ukfczenia nauki, nie diej niz do ukaczenia 25 roku, osoba wypujaca

o swiadczenie socjalne, powinna przedstamngswiadczenie o pobieraniu nauki przez dane
dziecko.

. Matzonkowie zatrudnieni u tego samego Pracodawcy ktajys doptat do wypoczynku
dla dzieci i mtodziey tylko z tytutu zatrudnienie tylko jednego z nich.

§5

. Osoba ubiegafa s¢ o swiadczenie socjalne w postaci dofinansowania doogypnku
sktada wniosek na formularzu, ktérego wzér starmaticznik nr 1 do Regulaminu.

. Pracownik ubiegapy sk o doptat do wypoczynku powinien zhy¢ stosowny wniosek
do kaica pierwszego kwartatu danego roku kalendarzoweggkorzystd w danym roku
jednorazowo urlop wypoczynkowy w wymiarze co najeprdi4 dni kalendarzowych.

. W przypadku pracownika zatrudnionego w tdtzie Gminy Celestynéw w gaiejszym
terminie w cagu danego roku, winien on zig¢ stosowny wniosek w terminie migsa
od powstania stosunku pracy.

. Wyptata przyznanegéwiadczenia socjalnego w postaci doptaty do wypokaymasipi
w terminie 14 dni, od wykorzystania przez pracovaniklopu w powyszym wymiarze.
Wysoka¢ swiadczenia socjalnego w postaci doptaty do wypokaymie mae by
wyzsza, nk wysoka&é corocznego odpisu podstawowego na jednego zabmego
pracownika.
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1. Udzielenie uprawnionym do korzystania z Funduszum@wy finansowej w formie
bezzwrotnej zapomogi w razie wypadkéw losowychgdtawatej choroby czy ubdstwa,
nastpuje na pisemny umotywowany wniosek osoby zaintevasej lub bezpwedniego
przetazonego.

2. Bezzwrotne zapomogi piefine mag charakter wyjtkowy.

§7

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu skiaslajosek o przyznanie pgczki na

cele mieszkaniowe na formularzu stangaym zahcznik nr 2 do Regulaminu.

Kwota pazyczki wynosi do 4.000 zt.

Pazyczka jest oprocentowana w wysg8kp2 % w stosunku rocznym. Kwoty uzyskane z

oprocentowania pryczek na cele mieszkaniowe zasil&undusz.

4. Maksymalny okres sptaty pgczki wynosi 2 lata, rozpoegeie sptaty nagpuje w
nastpnym miesicu od udzielenia pgyczki.

5. Pazyczkobiorca zobowizany jest uzyskaporeczenie dwdch osdb — pracownikéw n
Gminy Celestynow, zatrudnionych na czas przekracyapkres sptaty pagyczki i nie
znajdupcych se w okresie wypowiedzenia. Z&i w okresie trwania umowy ggczki, o
ktérej mowa w ust. 7 nagii zmiana warunkéw pracy o0sOb porapcych umow,
Pazyczkobiorca ma obowrek w terminie 7 dni od zmiany g} wymienionych
warunkéw, przedstawi osolz nowego pagczyciela. W wypadku zmiany osoby
poreczyciela, strony podpigzstosowny aneks do umowy p@zki.

6. Szczegotowe warunki udzielania i sptatyzpczki na cele mieszkaniowe, okl umowa
pozyczki stanowaca zadcznik nr 3 do Regulaminu. Umowa poisga, w wypadku
istnienia wspolnéci makenskiej, winna by podpisana tate przez wspotmabnka.

7. Ustalona w umowie wysoké rat payczki bedzie regulowana z higcego
wynagrodzenia za pragaozyczkobiorcy, a take przyznanych zasitkbw w szczeg@oo
chorobowego.

8. Pazyczka przyznawana jest w ngstijacej kolejngci:

- osoby, ktore nie korzystaty z pgrzki,
- wedug kolejnéci zgtosza.

9. Nie sptacona e&¢ pazyczki staje s§ wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie w
calcsci w razie rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Peaomdz winy
pozyczkobiorcy, a take wypowiedzenia stosunku pracy przez danego prakawn
Rozwigzanie stosunku pracy z przyczynach niezawinionyctez payczkobiore, w
drodze porozumienia, przeja pracownika na emerytutub rent nie powoduje zmiany
warunkéw spiaty, wynikagych z umowy payczki.

10.W przypadkusmierci pazyczkobiorcy, payczka jest umarzana w pozostatej do sptacenia
kwocie.

11.W przypadku zaprzestania sptacaniaywaki przez payczkobiore zobowhazanie sptaty

wn



przechodzi na pczycieli. Sptaceniu przez pgzycieli nie podlega kwota nie sptaconej
pozyczki w przypadkumierci pazyczkobiorcy.
12.W przypadkach losowych, takich jak zalanie miesearpazar 1 kradzie itp.,
pozyczkobiorca meée ubiegd si¢ o:
- zawieszenie sptaty pgczki,
- catkowite lub czsciowe umorzenie pryczki.

V. Tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

§8

1. Wniosek o przyznanieswiadczenia socjalnego wrazswiadczeniem i stosownymi
kopiami zezna podatkowych (PIT), o ktérych mowa w § 4 ust. 5 Ragiinu, osoba
ubiegajca sktada pracownikowi zajmagego samodzielne stanowisko ds. kadr.

2. Po dokonaniu oceny formalnej, wniosek wraz zazadbnymi dokumentami jest
przekazywany Komisji Socjalnej, ktéra peini funkcgoradcz w realizacji zada
okreslonych w Regulaminie. Komisja Socjalna wyaaopinie w sprawie wniosku w
formie stanowiska, na formularzu stanggyim zakcznik nr 4 do Regulaminu.

3. W skiad trzyosobowej Komisji Socjalnej powotywanpjzez Pracodawc wchodzi
Przedstawiciel Zatogi, pracownik referatu gggwasci Urzedu Gminy, a take osoba
zatrudniona na innym stanowisku, wskazana przezodeave.

4. Ostateczne decyzje o przyznatwiadczeé z Funduszu osobom uprawnionym podejmuje
Pracodawca. Decyzja odmawieq przyznania swiadczenia powinna zawiera
uzasadnienie

5. Dokumentagj zwiazarg z przyznawaniemwiadczeé socjalnych w imieniu Pracodawcy
prowadzi pracownik ds. kadr.

VI. Postanowienia kaicowe.
89

1. Pracodawca do 31 marcazélego roku ustala podziaétodkéw Funduszu na poszczegolne
rodzaje swiadcze, ujcty w rocznym planie dziataldoi socjalnej, okréajac w nim
maksymalne kwoty zapomaog, doptat do wypoczynkunyain swiadcze socjalnych.

2. Projekt planu wydatkdw przygotowuje Komisja Socglnnastpnie jest on
zatwierdzany przez Pracodawc

3. Tres¢ niniejszego regulaminu zostat uzgodniona z Prasdstelem Zatogi.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie amapstosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

Przedstawiciel Zatogi Pracodawca



Zalcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego FunduSmiadczeér Socjalnych w Urzdzie
Gminy Celestynow

Celestynow, dnia................coveeivennnn.

Whiosek
o swiadczenie socjalne w postaci dofinansowania do wgpzynku

Na podstawie § 5 Regulaminu Zakiadowego Fundusz$wiadczer Socjalnych w
Urzedzie Gminy CelestynOw wnosg o udzielenie dofinansowania do wypoczynku w
rokU ..............

Jednoczénie cswiadczam, ze mam na utrzymaniu.............. dzieci (uczce sg,
studiuj 2!Ce)* niepotrzebne skrelié
Imi ¢ i nazwisko Data urodzenia Nazwa szkoty

Zgodnie z § 4 Regulaminu GospodarowaniaSrodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczea Socjalnych w Urzdzie Gminy Celestynow informug, ze dochdd brutto na
jednego czionka rodziny za ostatnie 6 MIaSEY WYNOSL.........iuuriiuieiieie e e eeiienennn

WNIOSEK Przyjeto. .. .oveiii e
(data i podpis uprawnionego pracownika)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego FunduSmiadczeér Socjalnych w Urzdzie
Gminy Celestynow

Celestynow, dnia................coveeivennnn.

Whniosek
0 przyznanie payczki na cele mieszkaniowe

Na podstawie § 7 Regulaminu Zakiadowego Fundusz$wiadczer Socjalnych w

Urzedzie Gminy CelestynOw wnosg o przyznanie w roku................ pozyczki na cele
mieszkaniowe W WySOKECI ....................... zlotych, ktéra zamierzam przeznaczy na
Data ostatnio uzyskanej payczki na cele mieszkaniowe............... rok.

Jako poreczycieli wskazug:
L PaANB/PANGL. . ..t s

NUMeEr doOWOdU OSODISTEGA. ... ..ttt e e e e e e e e e e e eae
2. PaNB/PaNa. .. ... .oe it e

WNIOSEK PrZYJetO. ... et
(data i podpis uprawnionego pracownika)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego FunduSmiadczeér Socjalnych w Urzdzie
Gminy Celestynow

Umowa

0 udzielenie payczki na cele mieszkaniowe zawarta w Celestynowie wdniu
cieerene e pOMigdzy:

Urzedem Gminy Celestynow, 05 — 430 Celestynow, ul. RkgB, reprezentowanym przez
Wojta Gminy Celestynéw Stefana Traczyka zwanym ez czs$ci umowy Pracodawgc

a

PaNB/ PaNEM . ... e —— ,Zamiesziaim w

zwam/ym w dalszej cgsci umowy Payczkobiorg

§1
1. Pracodawca przyznaje Bamzkobiorcy payczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczeé Socjalnych w WySOKETi..............c...c........ zhstownie........ocooviii e
748 o] A=Y b= Yo4=T 1= 10 N 0 T- U

2. Pazyczka jest oprocentowana w wys@kp2 % w stosunku rocznym.

§2

=

Pazyczka podlega sptacie w.............. ratach, okres sptatgiagi..............cccoeeeeeini

2. Spfata pierwszej raty rozpoczyna SV mieshcu nasipnym po miesicu, w ktérym
pozyczka zostata udzielona, niegmiej niz do 10 - tego dnia tegamiesihca. Kolejne raty
podlegay sptacie w terminie do 10- tego dniazdago miesica.

3. Pazyczkobiorca upowania Pracodawge do comiesicznego poticania nalenych mu rat

pozyczki wraz z odsetkami, z przystugoggo mu wynagrodzenia, jak rowaieasitku

chorobowego.

§3

1. Nie sptacona e&¢ pozyczki staje s wymagalna i podlega natychmiastowej sptacie w
calcsci w razie rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Peaomdz winy
Pazyczkobiorcy, a take wypowiedzenia stosunku pracy przez danego prakawn

2. Rozwigzanie stosunku pracy z przyczynach niezawinionyctez Payczkobiore, w
drodze porozumienia, przeja pracownika na emerytutub rent nie powoduje zmiany
warunkéw spiaty, wynikagych z umowy payczki.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanej w ufer@codawca i Pgczkobiorca ustal
Sposob sptaty i zabezpieczenia w oddzielnej umowie.



§ 4

Pazyczkobiorca wskazuje jako parzycieli:
L P AN P AN, ...ttt e e e e e

NUMEr dOWOAU OSODISIEgO. .. ... vt et et e e e e et e e e e e e e e oo
2. PaAN P AN, ... e

NUMeEr dOWOdU OSODISTEGO. .. ... e e e e e e e e e e e e e e e

W przypadku nieuregulowania we \Wavym terminie payczki zacagnicte] przez
Pazyczkobiore, porczyciele jako odpowiedzialni solidarnie, wyeaga zgodt na splat
pozyczki z ich miesicznych wynagrodze

Podpisy pogczycieli:

(ImlqlnaZWISko)

* (imic i nazwisko)

§5

Wszelkie zmiany umowy magnasipi¢ jedynie za zgaoglstron wyraom w formie pisemnej
pod rygorem niewanosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w umowie gregstosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
8§87

Umowa zostata spogdzona w dwoch jednobrzatych egzemplarzach po jednym dladtej
ze stron.

Pracodawca Pyczkobiorca



Zalcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego FunduSmiadczér Socjalnych w Urzdzie
Gminy Celestynow

Celestynow, dnia............ccceeeveieninnnn.

Stanowisko Komisji Socjalnej

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego Fundzu Swiadczei Socjalnych w
Urzedzie Gminy Celestyn6w Komisja Socjalna opiniuje pogtywnie/negatywnie
WHNHOSEK ..o

(podpisy cztonkd&omisji Socjalnej)

* niepotrzebne skr&li¢



