OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie oglasza nabor
kandydatow na stanowisko pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki zatrudniajace;:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Regucka 3, 05-430 Celestynéw

Okreslenie stanowiska : Pracownik socjalny

Etat wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.1,
Poddziatanie 7.1.1: Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spoteczne;.

Umowa na czas okre$lony od 01. 04. 2010 r. do 31.12.2010r.,

Wymiar czasu pracy — petny etat

Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
ustawa o pomocy spotecznej,

) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Stanowisku pracownika socjalnego,

d) niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

¢) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

f) znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spoteczne;.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy spoteczne;j,
b) umiejetnos¢ pracy w zespole,

c) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,

d) umiejetnos¢ sporzadzania kontraktow socjalnych,

e) doswiadczenie w pracy w placowkach pomocy spoteczne;.



Preferowane cechy osobowosci kandydata:

a) komunikatywnos¢,
b) kreatywnos¢,

¢) samodzielno$¢,

d) doktadnos¢,

e) odpowiedzialnos¢,
) sumiennos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) realizacja zadan aktywnej integracji w ramach projektu GOPS ,,Szansa na lepsze
jutro” realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz

proponowanie form pomocy osobom potrzebujacym,

c) Swiadczenie pomocy W postaci pracy socjalnej,
d)organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej a w szczegdlnosci w formie:

- zawierania kontraktow socjalnych,

- wsparcia w petnieniu spotecznie aktywnej roli i integracji w srodowisku osobom

korzystajacym z pomocy spotecznej,

- pomocy w zalatwianiu réznych spraw urzedowych,

e) udzielanie informacji , wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;,

f) praca w programie komputerowym pomocy spotecznej,

g) wspotpraca z innymi pracownikami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy

z klientem.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) o$wiadczenie o niekaralnosci,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz posiadaniu petni
praw publicznych,

h) oswiadczenie kandydata wyrazajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z naborem zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych/Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 ze zm./



Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie
pokdj nr 11, do 30 marca 2010 r. ( wlacznie) w godzinach 8.00 — 15.00 — osobiscie badz
poczta ( decyduje data stempla pocztowego) na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow tel. (22) 789-70-54 wew. 125

z dopiskiem :

,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego ”

Oferty, ktore wptyna po terminie nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie
Barbara Markowska



