1 OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJAL NY

Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Celestynowggasza nabor
kandydatow na stanowisko pracownik socjalny

2 Nazwa i adres jednostki zatrudniapcej:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

3 Okreslenie stanowiska : Pracownik socjalny

Etat wspétfinansowany zesrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocj a Integracji Spotecznej
Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1: Rozwdj i upowszenianie aktywnej integraciji
przez asrodki pomocy spoteczne.

4 Umowa na czas okileny od 01. 06. 2010 r. do 31.12.2010r.,

Wymiar czasu pracy — petny etat

Wymagania niezigine:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) wyksztatcenie niezioine do wykonywania zawodu pracownika socjalnegalzgo
Z ustawg 0 pomocy spotecznej,
c) stan zdrowia pozwaklgy na zatrudnienie na stanowisku pracownika soegd,
d) niekaralné¢ za przesipstwo popetnione unsinie,
e) posiadanie petnej zdolw do czynnéci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych,
f) znajoma¢ przepisdw ustawy o0 pomocy spotecznej.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomé¢ obstugi programoéw komputerowych w zakresie porreagteczne;j,
b) umiegtnos¢ pracy w zespole,

c¢) dawiadczenie w pozyskiwani¢rodkow unijnych,

d) umiegtnos¢ sporadzania kontraktéw socjalnych,

e) dawiadczenie w pracy w placowkach pomocy spoteczne;.

Preferowane cechy osobo$eb kandydata:

a) komunikatywnéc,



b) kreatywnd@c,
c) samodzieln&,
d) doktadnéé,
e) odpowiedzialn&,
f) sumienndc¢.
Zakres wykonywanych zaflana stanowisku:

a) realizacja zadaaktywnej integracji w ramach projektu GOPS ,Szana lepsze
jutro” realizowanego zé&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

b) przeprowadzanie wywiad&sodowiskowych,
C) udzielanie stosownej pomocy osobom lub rodzizaajdugpcym sk w trudnej
sytuacji materialnej

d) praca socjalna,

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentéw potwierdz@ych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,
d) kserokopia dowodu osobistego,

e) cgwiadczenie o niekaralsoi,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

g) adwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz posiadaniu petni
praw publicznych,

h) ddwiadczenie kandydata wyiajace zgod na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb gzeanych z naborem zgodnie z usdaw

z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osolbydz. U. z 2002 r. nr 101,

poz. 926 ze zm./

Dodatkowe informacije:

Dokumenty nalgy sktad& w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Celestynowie
pokdj nr 11, do 21 maja 2010 r. w godzinach 8.0%-00 — osolicie lub poczi
(decyduje data stempla pocztowego) na adres : n@mrodek Pomocy Spotecznej, ul.
Regucka 3, 05-430 Celestynow tel. (22) 789-70-8dvwL25
z dopiskiem : ,Nabdr na stanowisko pracownika almggo ”
Oferty, ktére wptym po terminie nie &da rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spetaiwymagania formalne ok§lone w ogtoszeniu zostan
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie
Barbara Markowska



