»KARTA WSPOLPRACY”

Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Celestynéw
z Organizacjami Pozarzadowymi

PREAMBUtA

Rada Gminy Celestynéw, w przyjetej Strategii Rozwoju Gminy Celestynéw, wskazata m.in. naste-

pujace

cele:

ksztattowanie tozsamosci lokalnej poprzez edukacje i kulture, wtgczajgc w to odrebnosc
narodowag,

wspieranie tworzenia organizacji pozarzadowych i wspieranie inicjatyw obywatelskich,
promowanie i nagrodzenie aktywnosci spotecznej i obywatelskiej spdjnej z celami strate-
gii Gminy.

Dlatego zwazywszy, iz

istotng cecha i podstawa sukcesu demokratycznie zorganizowanej spotecznosci Gminy
Celestynéw jest aktywnos¢ obywatelska jego mieszkancéw,

celem funkcjonowania samorzadu gminnego jest zaspokajanie potrzeb mieszkancéw,
obywatelska dziatalnos¢ o0séb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych umacnia w
nich Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za swoje otoczenie i wspdlnote lokalna,

dobre funkcjonowanie organizacji pozarzadowych sprzyja tworzeniu wiezi spotecznych i
budowaniu tkanki spoteczenstwa obywatelskiego oraz pozwala na istotne odcigzenie sek-
tora publicznego w realizacji niektérych zadan,

dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych umozliwia efektywniejsze zaspokajanie potrzeb
konkretnych grup mieszkancéw dzieki dobremu rozpoznaniu tych potrzeb i podejmowa-
niu przedsiewzie¢ nie obejmowanych przez struktury urzedow,

wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacjg konstytucyjnej zasady pomocni-
Czosci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot,

wszelka wspotpraca z obywatelami musi realizowac sie na zasadach partnerskich,

uchwala sie niniejsza Karte Wspotpracy Samorzagdu Gminy Celestynéw z podmiotami prowadzga-
cymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie Gminy Celestyndéw, jako wyraz polityki samo-
rzadu gminnego wobec organizacji pozarzadowych.

Rozdziat 1
|. Postanowienia ogélne

§1



Podstawa Karty Wspédtpracy Samorzadu Gminy Celestynéw z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego w Gminie Celestynéw, zwanej dalej Karta, jest Ustawa z 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz.873 z
p6zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz.

1591 ze zmianami).

§2

llekro¢ w Karcie jest mowa o:

1.

Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z pézn. zm.);

Gminie - rozumie sie przez to Gmine Celestyndw,

Samorzadzie Gminy - rozumie sie przez to Samorzad Gminy Celestynéw,

Wojcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Celestynodw,

Radzie - rozumie sie przez to Rade Gminy Celestyndw,

Organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 ustawy z 26
listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148, ze zmianami);

konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11, ust. 2 i
w art.13 ustawy.

ll. Podmioty wspétpracy
§3

Karta wspotpracy dotyczy Organizacji prowadzacych dziatalnos¢ majaca na celu
poprawe jakosci zycia mieszkancéw Gminy.

Organizacje, o ktérych mowa w ust.1 potwierdzajg wole wspdtpracy i dziatah na rzecz
spotecznosci lokalnej poprzez aktualizowanie ankiety do banku danych o organizacjach
pozarzadowych.

Za przebieg wspotpracy ze strony wtadz Gminy odpowiadaja:

1) Wéjt - w zakresie realizacji tej polityki, podejmowania decyzji o priorytetach
wspétpracy z Organizacjami, dysponowania Srodkami w ramach budzetu, decydowaniu

o wyborze ofert i innych form pomocy poszczegdlnym Organizacjom, tryb postepowania

konkursowego dotyczacy wyboru ofert jest okreslony odrebng uchwata Rady,

2) Koordynator ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi - w zakresie biezacej
wspbtpracy z Organizacjami,

3) Zespdt Doradczy - w zakresie monitorowania wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi,

4) Rada i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej,

5) komorki organizacyjne Urzedu Gminy - w zakresie realizacji ich zadan

Osrodkiem Wsparcia dla Organizacji jest Celestynowskie Centrum Informacji, zwtaszcza
w zakresie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej, szkoleniowej oraz dziatan animujgcych i
koordynujacych wspdlne przedsiewziecia, a takze organizowania pracy i obstugi
Celestynowskiego Forum Organizacji Pozarzadowych.

ll. Obszary wspétpracy

§4



Wspotpraca samorzadu gminy z Organizacjami dotyczy zadan okreslonych w art. 4 ustawy, a w
szczegdlnosci zadan o zasiegu lokalnym w dziedzinie:

1.

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb,

dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

ekologii,

promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
promoc;ji i organizacji wolontariatu.

ochrony zycia i zdrowia przed kleskami zywiotowymi,

ROZDZIAL 2
. Kierunki wspotpracy

§5

Rada przyjmuje, ze realizacja niektérych zadan lokalnych powinna dokonywac sie przez
wspoOtprace z Organizacjami, ktére w zwigzku z tym bedg otrzymywaty na ich realizacje
pomoc, w tym takze finansowg, z budzetu Gminy.

Wspétpraca Samorzadu Gminy z Organizacjami ma charakter priorytetowy i jest
elementem Strategii Rozwoju Gminy Celestynéw.

Strategicznym celem wspdtpracy jest objecie nig mozliwie najszerszych obszaréw
aktywnosci obywatelskiej w spotecznosci Gminy.

. Przedmiot wspétpracy

§6

Przedmiotem wspotpracy samorzadu gminy z Organizacjami jest:

=

1) realizacja zadah Samorzadu Gminy okreslonych w ustawach,
2) wspdlne okreslenie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania,
3) wspolne tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemoéw spotecznych,
4) konsultowanie aktow prawa lokalnego.
Rozdziat 3
|. Zasady i formy wspotpracy

§7

Wspétpraca Gminy z Organizacjami opiera sie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci
stron, partnerstwa, uczciwej konkurencji, jawnosci.

Funkcje koordynatora wspdtpracy Samorzagdu Gminy z organizacjami pozarzadowymi
petni pracownik wyznaczony przez Wdjta.

Do koordynatora winny by¢ kierowane wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzgdowych.

Whioski organizacji pozarzadowych, wyrazajgcych gotowos$¢ do realizacji zadan Gminy,
umieszczane sg w banku danych prowadzonym przez koordynatora.

§8

Tworzy sie Zesp6t Doradczy zwany dalej Zespotem jako organ doradczy i inicjatywny.



N

Zespot sktada sie z:
1) dwéch przedstawicieli Wéijta,
2) dwdch przedstawicieli statych komisji Rady,
3) dwdch przedstawicieli celestynowskich organizacji pozarzadowych,
4) jeden przedstawiciel sottyséw.
Cztonkdw Zespotu powotuje i odwotuje Waijt.
Kadencja cztonkéw Zespotu pokrywa sie z kadencjg Rady z wytgczeniem dwéch przedsta-
wicieli organizacji pozarzgdowych wybieranych, co dwa lata.
Zesp6t prowadzi prace i obraduje na podstawie regulaminu przyjetego przez siebie na
pierwszym posiedzeniu Zespotu danej kadencji.
Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktdry jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespotu, na ktérym to rowniez dokonuje sie wyboru wiceprzewodniczacego oraz sekretarza.
Zespo6t moze zapraszac na swoje posiedzenia miedzy innymi:
1) przedstawicieli komisji Rady,
2) przedstawicieli gminnych jednostek organizacyjnych,
3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
4)  ekspertow.
Do zadah Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) Dokonywanie oceny realizacji polityki gminy wobec organizacji pozarzagdowych za-
wartej w niniejszej Karcie i przedstawienie jej wraz z wnioskami Woéjtowi i Radzie oraz
na Forum Organizacji Pozarzadowych raz w roku.

2) Dokonywanie oceny inicjatyw wspierajgcych organizacje pozarzadowe.

3) State monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspotpracy Samorzadu Gminy
Z organizacjami pozarzadowymi.

4) Przedktadanie do 30 wrzesnia wtasciwym komisjom Rady i Wéjtowi propozycji do-

tyczacych priorytetéow oraz potrzeb finansowych w zakresie realizacji zadan Gminy
przez organizacje pozarzgdowe na przyszty rok budzetowy.

5) State kreowanie koncepcji wspétpracy miedzy Samorzadem Gminy a organizacja-
mi pozarzadowymi.
6) Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dotyczacych organizacji pozarzadowych.
§9
Wspotpraca Gminy odbywac sie bedzie w formach:
1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych,
2) realizacji wspélnych projektéw i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej,
3) udziatu organizacji pozarzagdowych w dziataniach programowych samorzadu
4) organizacji corocznego spotkania pn. ,Celestynowskie Forum Organizacji Pozarza-
dowych”

Zadania Organizacji Pozarzadowych:
1)

Organizacje biorg czynny udziat we wspétpracy, realizujg zadania zlecane przez
Gmine, udostepniajg posiadane zasoby- wiedze, kontakty, ludzi, doswiadczenie, prace
wolontariuszy,

2) Wspotpracujace z Gming Organizacje przedstawiajg corocznie sprawozdanie z dzia-
talnosci w zakresie objetym wspétpracg (30 dni od uptywu okresu, na ktére porozumienie
zostato zawarte).

Rozdziat 4
Dotacje/Finansowanie Karty

§10



10.

11.

12.

13.

Organizacje mogg otrzymywac dotacje w szczegélnosci na realizacje zadan publicznych,
bedacych w zakresie zadah Samorzadu Gminnego i zawartych w Rocznym Programie Wspot-
pracy.

Dotacje z budzetu Gminy, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ przyznane organizacjom
wymienionym w art.3 Ustawy.

Zlecenie realizacji zadan publicznych Organizacjom moze nastgpi¢ w formach przewidzia-
nych w Ustawie lub odrebnych przepisach.

Postepowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie okreslonym w Ustawie w
oparciu o zasady gwarantujgce réwne traktowanie partneréw.

Kryteriami oceny projektéw ponadto sa:

1) zgodnos¢ projektu z zadaniami Gminy - podstawowe dziedziny, ktére w ocenie
wtadz Gminy powinny by¢ przede wszystkim realizowane przez dziatalnos¢ organizacji,
corocznie ustalane bedg w Rocznym Programie Wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, przyjetym odrebng uchwata Rady;

2) koszty realizacji projektu - minimalizowanie kosztéw budzetu Gminy i
maksymalna efektywnos¢ wykorzystania srodkéw. Preferowane w przyznawaniu dotacji
powinny by¢ te organizacje, ktére w sposdb najbardziej efektywny wykorzystajg
dotacje.

3) Elementem oceny moze by¢ wktad wiasny Organizacji i udziat innych Zrédet
finansowania. Takze zarzadzanie finansami organizacji, struktura wydatkéw oraz
stosowane procedury ewaluacyjne moga by¢ brane pod uwage i oceniane jako czynnik
wptywajgcy na podejmowane decyzje;

4) wartos¢ merytoryczng projektu-dokonania organizacji, perspektywy kontynuacji
programu i zrédta jego finansowania - za szczegdlnie interesujgce beda uznawane
projekty perspektywiczne, tj. takie, ktére po okresie dotowania przez miasto bedg
kontynuowane, pomimo zmniejszenia udziatu budzetu miasta w ich finansowaniu, za$s
docelowo uniezaleznig sie funkcjonujac w oparciu o Srodki wtasne;

Srodki finansowe, uzyskane od Gminy w ramach
programow wspétpracy, nie moga by¢ wykorzystywane na:

1) budowe, zakup budynkéw, remont budynkéw i pomieszczen, zakup gruntéw, jesli
nie sg to elementy niezbedne w realizacji projektu,

2) dziatalnos¢ gospodarcza,

3) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji (chyba, ze stanowi niezbedny
element w realizacji projektu),

4) dziatalnosc¢ polityczna i religijng,

5) na regulowanie wczesniej poniesionych wydatkéw,

6) inne cele niezwigzane z realizacjg Karty

Wybér projektdw ztozonych przez Organizacje w zakresie
realizacji zadan Gminy odbywa sie na zasadzie konkursu ofert ogtoszonego i
przeprowadzonego przez Wojta.

Konkurs ogtasza sie poprzez wywieszenie informacji na
tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Gminy Celestynéw oraz publikacje w lokalnej
prasie.

Whnioski o dotacje, ztozone przez Organizacje ocenia
Komisja Konkursowa

Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskajg dotacje, o
wysokosci dotacji podejmuje Wijt.

Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych oraz ztozone
po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujgc o tym pisemnie oferenta.

Wyniki konkursu ogtasza sie poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen, na stronie internetowej Gminy oraz publikacje ogtoszenia w prasie lokalnej
w terminie 30 dni od zakonczenia postepowania konkursowego.

Wykaz organizacji, ktérym zlecono realizacje zadan
publicznych, zleconych im w danym roku zadan, kwot dotacji przyznanych na te zadania

5



oraz informacje o ocenie punktowej bedzie opublikowany w zataczniku do sprawozdania z
wykonania budzetu Gminy.

Rozdziat 5
Ocena realizacji karty

§11

1. Wszelkie uwagi w sprawie realizacji Karty wspotpracy od Organizacji sptywaja do
Koordynatora w sposob ciggty.

2. Koordynator, co najmniej raz na rok, zwraca sie do Organizacji o opinie w sprawie realizacji
Karty

3. Wnioski, uwagi, propozycje dotyczace realizowanych przez Organizacje we wspédtpracy z
Gming projektéw beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspdtpracy oraz
przedstawione w sprawozdaniu rocznym z realizacji programu.

4. Biezaca ocena realizacji karty jest prowadzona przez partneréw, a jej wyniki sg
prezentowane na corocznym Forum organizacji i moga by¢ podstawg do wspdlnego
opracowania propozycji nowelizacji Karty.

5. W zakresie oceny wspoétpracy Gminy z Organizacjami stosowane bedg nizej wymienione
wskazniki:

1) liczba Organizacji podejmujacych zadania na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu o
dotacje z budzetu Gminy i funduszy celowych,

kwota udzielonych dotacji,

liczba 0séb zaangazowanych w realizacje tych zadan,

liczby 0s6b, ktére sg adresatami tych zadan,

wysokos¢ srodkéw finansowych i pozafinansowych zaangazowanych przez Organizacje

w realizacje zadah publicznych tworzenie systemowych rozwigzan probleméw Gminy

we wspétpracy z Organizacjami.

6. Na podstawie tych wskaznikdw Samorzad Gminy przygotowuje coroczny raport dotyczacy
wspotpracy, ktéry zostanie opublikowany na stronach internetowych.

U WN

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
§12

Celestynowska Karta Wspétpracy Gminy Celestynéw z Organizacjami Pozarzgdowymi wchodzi w
zycie z dniem podjecia Uchwaty Rady.



