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Zatacznik Nr 6 do SIWZ FZP.4-271-17/11

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiot zaméwienia:
Przedmiotem zamowienia jest wykonanie zadania pod nazwa:

Przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla kadry oswiatowej w ramach projektu pt.:
»Wysoko wykwalifikowane kadry oSwiaty! Najlepsza inwestycja w edukacje w Gminie
Celestynow

Modul IT : Czes¢ 4

»Kurs w zakresie pracy z uczniem zdolnym — tutoring w szkole ”

jako zadanie realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwoj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach Dziatania: 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
o$wiaty numer konkursu: 1/POKL/9.4/2010; tytul projektu: ,,Wysoko wykwalifikowane kadry
oswiaty! Najlepsza inwestycja w edukacj¢ w Gminie Celestynow”

W ramach przedmiotu zamowienia Wykonawca:

1.

a)
b)
©)
d)

¢)
f)

Zorganizuje 1 przeprowadzi 8 dniowy kurs z zakresu pracy z uczniem zdolnym — tutoring w
szkole zgodnie z zalaczonym programem. Kurs bedzie odbywaé si¢ wg nastepujacych
zasad:

Liczba uczestnikow kursu od 12 do 13 osob.

Liczba grup kursowych — 1.

Liczebno$¢ grupy kursowej od 12 do 13 uczestnikow.

Czas trwania kursu dla kazdej grupy: 64 godziny — tj. 8 dni po 8 godzin. W czasie tym
uwzglednione sa 2 przerwy kawowe po 15 minut — oraz jedna obiadowa trwajaca 30 minut.
Miejsce kursu- teren powiatu otwockiego.

W ciaggu 7 dni roboczych od zawarcia umowy strony ustala harmonogram zajeé
uwzgledniajacy miejsca i terminy kurséw dla grupy kursowe;.

Kursy grupowe zostana przeprowadzone przez Wykonawce. Miejscem kurséw jest powiat
otwocki. Pomieszczenia, sprzgt i materialy do przeprowadzenia kursu  zapewnia
Wykonawca.

Wykonawca udostgpnia uczestnikom 1 sale kursowa, w ktorych przeprowadza kurs dla
1 grupy. Minimalne warunki wyposazenia sali: rzutnik, komputer przeno$ny, ekran. Sala
wyktadowa powinna by¢ wyposazone w flipchart oraz markery w réznych kolorach.

Wykonawca zapewni trenerdw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, wiedzg
i dos$wiadczenie do prowadzenia kursow.
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Wykonawca przeprowadzi kursy na podstawie zataczonego programu zgodnego z zakresem
przedmiotu zamoéwienia. Do zalaczonego programu Wykonawca moze nanie$¢ zmiany po
uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajacym.

Program kursu bedzie zawieral co najmniej tytul zadania imi¢ 1 nazwisko trenera
(treneréw) wraz z krotka informacja biograficznag o doswiadczeniu trenera (trenerow),
program zgodny z zakresem przedmiotu zaméwienia uszczegotowiony przez Wykonawce w
zakresie przez niego zaproponowanym oraz szczegdlowy opis blokdéw kursu wraz z czasem
ich realizacji.

Wykonawca przekaze kazdemu uczestnikowi kursu petny pakiet materialow szkoleniowych
obejmujacy: program kursu, material autorski, notatnik formatu A-5 i  dhlugopis.
Wykonawca umiesci na materiatach szkoleniowych nazwe i logo Zamawiajacego oraz
oznaczenia 1 opis dotyczacy wspotfinansowania kursu z Funduszy Unii Europejskiej,
zgodnie z aktualnymi na dzien ztozenia oferty wymogami informacyjno- promocyjnymi
obowiazujacymi w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wykonawca zobowiazuje si¢ ubezpieczy¢ uczestnikow kursu od nastepstw nieszcze§liwych
wypadkow na czas pobytu na kursie.

Wykonawca zapewni opieke poszkoleniowa lub superwizj¢ przez co najmniej 30 dni po
zakonczonym kursie.

Wykonawca skonsultuje z Zamawiajacym graficzny wyglad materialéw szkoleniowych
przed ich wytworzeniem.

Podczas kursu Wykonawca zapewni obstuge cateringowa obejmujaca:

a) jeden positek ciepty dziennie w postaci obiadu, na ktory sktada¢ si¢ beda minimum
dwa dania obiadowe (zupa i drugie danie) na 1 uczestnika kursu - podczas przerwy
potgodzinnej w kazdym dniu kursu.

b) przerwy kawowe w ramach ktérych Wykonawca zapewni minimum: kawe, herbate,
zimne napoje, przekaski - podczas kazdej przerwy w kazdym dniu kursu.

Na zakonczenie kursu Wykonawca wystawi uczestnikom kursu odpowiednie zaswiadczenia
ukonczenia kursu z zakresu pracy z uczniem zdolnym — tutoring w szkole wydane zgodnie
z Rozporzadzeniem MENiIS z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania
1 uzupehiania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych, ktore zostana wreczone na zakonczenie kursu.

Po przeprowadzonych kursach Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wszelka
dokumentacj¢ zwiazana z organizacja i prowadzeniem kursow.
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Termin kursu:

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kursu w terminie: od dnia podpisania umowy
do 31 pazdziernika 2011r. tacznie dla jednej grupy ¢wiczebnej - 64 godziny kursu. W przypadku
wystapienia okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie przedmiotu zamdwienia, pomimo
zachowania nalezytej starannosci nie jest mozliwe Zamawiajacy uzgodni z Wykonawca inny
dogodny termin kursu w przeciagu 2-ch najblizszych tygodni.

Organizacja kursu:
Proponowany program kursu:

1) Pierwszy blok kursu w godz. 8.30 - 10.30 (2 godz.)

2) Przerwa kawowa pierwsza w godz. 10.30 - 10.45 (15 min)
3) Drugi blok kursu w godz.10.45 — 12.45 ( 2 godz.)

4) Przerwa obiadowa w godz. 12.45 - 13.15 (30 min.)

5) Trzeci blok kursu w godz.13.15 — 15.15 (2 godz.)

6) Przerwa kawowa druga w godz. 15.15 - 15.30

7) Czwarty blok kursu w godz. 15.30 — 17.30 ( 2 godz.)

8) Zakonczenie kursu godz.17.30.

Przedstawiona powyzej organizacja kursu moze zosta¢ zmieniona przez Wykonawcg w zakresie

godzin z zastrzezeniem pozostawienia form positkow i przerw kawowych bez zmian.

PROGRAM KURSU
W zakresie pracy z uczniem zdolnym — tutoring w szkole
8 dni po 8 godz.

., Kazde dziecko jest zdolne szkola ma obowiazek odkry¢ te zdolnosci i je rozwijac”.
Dzien I

1. Pojecie ucznia zdolnego

2. Cechy charakterystyczne uczenia si¢ uczniow zdolnych

3. Identyfikowanie uczniow zdolnych,

4. Sposoby diagnozowania uzdolnien

5. Potrzeby ucznidow zdolnych na r6znych poziomach nauczania..
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Dzien 11
1. Metody i formy pracy z uczniami zdolnymi
2. Problemy opieki pedagogicznej nad uczniami zdolnymi
3. Rozwiazywanie probleméw w tworczy sposob;
4. Wspomaganie szybszego rozwoju ucznia zdolnego;
5. Uczenie sig z indywidualnym tempem — zainteresowaniami.
6. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne dla dzieci uzdolnionych.
Dzien II1
1. Umozliwienie uzyskania wiedzy o wyzszym poziomie trudnosci
2. Kategorie uczniow zdolnych
3. Ksztalcenie umiejgtnosci wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania z informacji i ro-
zumowania jej.
4. Ksztattowanie osobowosci i rozwijanie zainteresowan
5. Zadania zespotéw nauczycielskich prowadzace do jak najwyzszego poziomu speiniania wy-
magan uczniow uzdolnionych.
Dzien IV

Kontrola i ocena osiagnig¢ uczniéw zdolnych

Przewidywane osiagnigcia uczniow zdolnych

Typy inteligencji

Kreatywne nauczanie

Geniusz, zdolny, uzdolniony — poszukiwanie potencjatu naszych uczniow.

Nk W=

Dzien V : Warsztaty

—

—

Cwiczenie Nr 1- dla uczestnikow kursu

Przedstawienie i omowienie zadania: Charakterystyka uczniow "zdolnych"
Praca indywidualna

. Prezentacja odpowiedzi przez uczestnikow.

Cwiczenie Nr 2 dla uczestnikow kursu

. Podziat zespolu nauczycieli na grupy.

Przedstawienie zadania praktycznego:
- wyszukanie 1 zapisanie sposobOw pracy z uczniem przejawiajacym wybitne zdolnosci
4
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(bazowanie na wtasnych do§wiadczeniach).
- uczen uzdolniony w kierunku matematycznym.
- uczen uzdolniony w kierunku humanistycznym.
- uczen uzdolniony w kierunku artystycznym (muzyka, plastyka).
- uczen uzdolniony w kierunku sportu.
- uczen uzdolniony w kierunku informatyki.
3. Praca samodzielna grup
4. Prezentacja przygotowanych zadan przez lideréw grup.

Dzien VI

1. Ocena skuteczno$ci programéw dla zdolnych uczniow:
2. Ocena skuteczno$ci stosowanych metod 1 form,
3. Tutoring jako jedna z metod edukacji zindywidualizowane;j.

Dzien VII

Rodzaje strategii nastawione na szybsze rozwijanie zdolnosci:
1. strategia wczesniej
- wczesniejsze posytanie dziecka do szkoty,
- indywidualny tok nauki
2. strategia wiecej
- wyposazenie w wigkszy zasob wiedzy
3. strategia inaczej
- umozliwianie uzyskania wiedzy o wigkszym poziomie ztozonos$ci
4. strategia lepiej i madrzej
- rozwijanie my$lenia tworczego
W celu realizacji tych strategii mozna stosowac nastgpujace formy pracy:
1. Wzbogacenie — przystosowanie nauczania do mozliwosci intelektualnych uczniow
- pionowe — wigksza intensywno$¢ pracy, poszerzanie zakresu wiedzy
- poziome — wigcej zadan na tym samym poziomie
2. Akceleracja
- wczesniejsze rozpoczynanie nauki
- podwojna promocja
- przeskakiwanie klas
- wczesniejsze konczenie szkoty i przechodzenie do nastepnej
3. Grupowanie
- wg poziomu zdolnosci (na podst. 1Q)
- wg rodzaju zdolno$ci (grupowanie przedmiotow)
- specjalne klasy i specjalni nauczyciele (cz¢$¢ czasu w swoich klasach a czg$¢ na zajeciach
tematycznych)
- ciagi klas na tym samym poziomie nauczania (skupiaja uczniéw o odmiennych poziomach
zdolnosci)
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- odrebne szkoty dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych

4. Nauka indywidualna — na lekcjach i poza lekcjami

5. Konsultacje z poradnia PP dla nauczycieli pracujacych z dzie¢mi o r6znorodnym poziomie
zdolnos$ci w celu wskazywania sposobow pracy

6. Doradztwo — wobec uczniéw o szczegdlnych uzdolnieniach 1 specjalnych potrzebach

Dzien VIII
1. Uczen zdolny w $§wietle przepisow
2. Szanse i zagrozenia dla uczniéw zdolnych
3. Osiagnigcia ucznidw zdolnych
4. Uczen zdolny, utalentowany, tworczy jak nie zmarnowac jego potencjatu.
5. Wplyw nauczyciela na rozw0j dziecka i jego uzdolnienia.
6. Uczen zdolny w krajach Unii Europejskie;.
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