UNIA EUROPEJSKA TR
EUROPEJSKI FUNDUSZ * *
ROZWOJU REGIONALNEGO RIS

H KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik Nr 6 do SIWZ FZP.4-271-17/11

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiot zamdwienia:
Przedmiotem zaméwienia jest wykonanie zadania pod nazwa:

Przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla kadry oswiatowej w ramach projektu pn.:
»Wysoko wykwalifikowane kadry oswiaty! Najlepsza inwestycja w edukacje w Gminie
Celestynow

Modul IV : Cze$¢ 13
»Kurs w zakresie przepisow prawa oSwiatowego ”

jako zadanie realizowane w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwdj
wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach Dziatania: 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
o$wiaty numer konkursu: 1/POKL/9.4/2010; tytul projektu: ,,Wysoko wykwalifikowane kadry
oswiaty! Najlepsza inwestycja w edukacje w Gminie Celestynow”

W ramach przedmiotu zamowienia Wykonawca:

1. Zorganizuje i przeprowadzi 6 dniowy kurs z zakresu przepisoOw prawa o$wiatowego zgodnie
z zataczonym programem. Kursy beda odbywac si¢ wg nastgpujacych zasad:

a) Liczba uczestnikéw kursu od 12 do 14 oséb.

b) Liczba grup kursowych — 1.

c) Liczebnos¢ grupy kursowej od 12 do 14 uczestnikow.

d) Czas trwania szkolenia dla grupy: 48 godzin — tj. 6 dni po 8 godzin. W czasie tym
uwzglednione sa 2 przerwy kawowe po 15 minut — oraz jedna obiadowa trwajaca 30
minut.

e) Miejsce kursu — teren powiatu otwockiego.

f) W ciagu 7 dni roboczych od zawarcia umowy strony ustala harmonogram zajec
uwzgledniajacy miejsca i terminy kurséw dla grupy kursowe;.

2. Kursy grupowe zostang przeprowadzone przez Wykonawce. Miejscem kursow jest powiat
otwocki. Sprzegt do przeprowadzenia kursu zapewnia Wykonawca.

3. Wykonawca udostgpnia uczestnikom 1 salg, w ktorej przeprowadza kurs.
Minimalne warunki wyposazenia sali: rzutniki, komputer przenos$ny, ekran. Sala wykladowa
powinny by¢ wyposazone w flipchart oraz markery w ré6znych kolorach.

4. Wykonawca zapewni trenerOw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, wiedze
1 dos$wiadczenie do prowadzenia szkolen.

5. Wykonawca przeprowadzi kursy na podstawie zataczonego programu zgodnego z zakresem
przedmiotu zaméwienia. Do zataczonego programu Wykonawca moze nanies¢ zmiany po
uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajacym.
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10.

11.

12.

13.

Program kursu bedzie zawieral co najmniej tytut zadania imig¢ i1 nazwisko trenera
(treneréw) wraz z krotka informacja biograficzna o doswiadczeniu trenera (trenerow),
program zgodny z zakresem przedmiotu zamowienia uszczegotowiony przez Wykonawce w
zakresie przez niego zaproponowanym oraz szczegdlowy opis blokow kursu wraz z czasem
ich realizacji.

Wykonawca przekaze kazdemu uczestnikowi kursu petny pakiet materialow szkoleniowych
obejmujacy: program kursu, material autorski, notatnik formatu A-5 i  dhlugopis.
Wykonawca umie$ci na materiatach szkoleniowych nazwe i logo Zamawiajacego oraz
oznaczenia i opis dotyczacy wspotfinansowania kursu z Funduszy Unii Europejskiej,
zgodnie z aktualnymi na dzien zlozenia oferty wymogami informacyjno- promocyjnymi
obowiazujacymi w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wykonawca zobowiazuje si¢ ubezpieczy¢ uczestnikow kursu od nastepstw nieszcze§liwych
wypadkow na czas pobytu na kursie.

Wykonawca zapewni opieke poszkoleniowa lub superwizj¢ przez co najmniej 30 dni po
zakonczonym kursie.

Wykonawca skonsultuje z Zamawiajacym graficzny wyglad materialéw szkoleniowych
przed ich wytworzeniem.

Podczas kursu Wykonawca zapewni obstuge cateringowa obejmujaca:

a) jeden positek ciepty dziennie w postaci obiadu , na ktory sktadac si¢ begda minimum
dwa dania obiadowe (zupa i drugie danie) na 1 uczestnika kursu - podczas przerwy
potgodzinnej w kazdym dniu kursu.

b) przerwy kawowe, w ramach ktérych Wykonawca zapewni: kawe, herbatg, zimne
napoje, przekaski - podczas kazdej przerwy w kazdym dniu kursu.

Na zakonczenie kursu Wykonawca wystawi uczestnikom kursu odpowiednie zaswiadczenia
ukonczenia kursu w zakresie przepisOw prawa o$wiatowego wydane zgodnie
z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych, ktére zostana wreczone na zakonczenie kursu.

Po przeprowadzonych kursach Wykonawca przekaze Zamawiajacemu wszelka
dokumentacj¢ zwiazana z organizacja i prowadzeniem kursow.

Termin kursu:

Wykonawca zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia kursu w terminie: od dnia podpisania umowy
do 31 pazdziernika 2011r w grupie ¢wiczebnej (facznie 48 godzin szkolenia). W przypadku
wystapienia okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie przedmiotu zamdwienia, pomimo
zachowania nalezytej starannos$ci nie jest mozliwe Zamawiajacy uzgodni z Wykonawca inny
dogodny termin kursu w przeciagu 2-ch najblizszych tygodni.
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Organizacja kursu:
Proponowany program kursu:

1) Pierwszy blok kursu w godz. 8.30 - 10.30 (2 godz.)

2) Przerwa kawowa pierwsza w godz. 10.30 - 10.45 (15 min)
3) Drugi blok kursu w godz.10.45 — 12.45 ( 2 godz.)

4) Przerwa obiadowa w godz. 12.45 - 13.15 (30 min.)

5) Trzeci blok kursu w godz.13.15 — 15.15 (2 godz.)

6) Przerwa kawowa druga w godz. 15.15 —15.30

7) Czwarty blok kursu w godz. 15.30 — 17.30 ( 2 godz.)

8) Zakonczenie kursu godz.17.30.

Przedstawiona powyzej organizacja kursu moze zosta¢ zmieniona przez Wykonawcg w zakresie

godzin z zastrzezeniem pozostawienia form positkow i przerw kawowych bez zmian.

PROGRAM KURSU

w zaKresie przepiséw prawa o$wiatowego
Dzien 1

Aktualizacja i uzupelnienie wiedzy z zakresu prawa oSwiatowego i prawa pracy.
1. Omowienie zagadnien dotyczacych zmian w przepisach prawa o$wiatowego z uwzglednie-
niem nowelizacji Karty Nauczyciela,

2. Najnowsze zmiany ustawowe aktoéw wykonawczych do ustawy o systemie oswiaty.
3. Najnowsze zmiany w kodeksie pracy
4. Pracownicy niepedagogiczni
5. Wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi
6. Przechowywanie dokumentéw pracowniczych, przetwarzanie i udostgpnianie
7. Postgpowanie dyscyplinarne i kary porzadkowe.
Dzien 11

Prawo o$wiatowe dla nauczycieli
1. Czas pracy nauczyciela — art. 42 KN,
2. Wynagradzanie nauczyciel — art. 30 -40 KN,
3. Sprawy kadrowe nauczycieli :
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A

Dzien 111

Umowy o pracg

Kwalifikacje

Awans zawodowy nauczycieli
Rozwiazywanie stosunkoéw pracy

Odprawy zwiazane z ustaniem umow prace
Obowiazki nauczyciela.

Prawo o$wiatowe dla nauczycieli c.d

1

2

. Urlopy:

- wypoczynkowy
- szkoleniowy

- macierzynski

- wychowawczy

- zdrowotny

- okolicznos$ciowe.

. Wczesniejsze emerytury;

Ustawa $§wiadczeniach kompensacyjnych

Dzien IV

Akty prawne regulujace sprawy pracownicze:
1. Kodeks pracy
2. Karta Nauczyciela
3. Ustawa o systemie o$wiaty
4. Ustawa o pracownikach samorzadowych
5. Ustawa o ochronie danych osobowych
6. Ustawa o zwiazkach zawodowych
7. Ustawa PIP
8. Przepisy wykonawcze
9. Orzecznictwo SN

Dzien V

Omowienie dokumentow bedacych w aktach osobowych:

1. Dokumenty zwiazane z przyjgciem do pracy:

- kwestionariusz,

- potwierdzajace kwalifikacje
- okresy zatrudnienia,

- zaswiadczenia z KRK i

- badan wstgpnych

- umowa o pracg (rodzaje, tres¢ — okreslenie warunkéw pracy i ptacy)

- informacja o warunkach zatrudnienia
zakres obowiazkow
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- o$wiadczenia pracownikéw dotyczace: zachowania tajemnicy stuzbowej, korzysta-
nia z uprawnien rodzicielskich, przeszkolenia z bhp, zapoznania si¢ z dokumentacja
pracowniczg .

- indywidualny czas pracy

- uprawnienia pracownicze: urlopy (wypoczynkowe, macierzynskie, wychowawcze,
szkoleniowe, okolicznosciowe, bezptatne, zdrowotne), zwolnienia z pracy, S$wiadcze-
nia socjalne

- wynagrodzenia ( ochrona, potracenia, sktadniki, zmiany zaszeregowan)

2. Dokumenty dotyczace odejscia z pracy

- decyzja o rozwigzaniu umowy o prace
- $wiadectwo pracy.

Dzien VI

Akty prawne regulujace ochrong¢ danych osobowych.

1.
2.

(98]

9]

WS

Podstawowe pojecia, prawo do prywatnosci.

Wymagania dotyczace struktur baz danych osobowych oraz funkcjonalnos$ci zarzadzajacych
nimi aplikacji.

Dyrektor szkoly jako administrator danych osobowych — obowiazki:

Wyznaczenie administratora bezpieczenstwa informacji, w tym opracowanie wymaganej
dokumentacji:

a) instrukcja okreslajaca sposob zarzadzania systemem informac;ji,

b) ewidencja 0s6b uprawnionych do przetwarzania danych osobowych,

¢) regulamin przetwarzania danych osobowych, okreslajacy polityke bezpieczenstwa doty-
czacego ochrony danych osobowych oraz informacji w szkole,

d) indywidualne zakresy obowiazkow osob uprawnionych do przetwarzania danych osobo-
wych,

e) imienne upowaznienie dla pracownikdéw majacych dostgp do systemu informatycznego
Udostegpnianie danych innym podmiotom lub wykorzystywanie ich w celu innym, niz ten
dla ktorego zostaty zebrane.

Dane osobowe z grupy sensytywnych podlegajace szczegolnej ochronie.

Dorazne zbiory danych osobowych.

Uprawnienia GIODO.

Odpowiedzi na pytania w zakresie prawa



