Uchwata Nr 37/11
Rady Gminy Celestynow
z dnia 28 kwietnia 2011 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawaniasrodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych szkotach i placéwkach Gminy
Celestynow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaa8ca 1990 r. o samagdzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 zZp6zm.), art. 70a ust. 1 w zw. z art. 91d pkt hAwgtz dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U2@06 r., Nr 97, poz. 674 z fm zm.) oraz
rozporzzdzenia Ministerstwa Edukacji i Sportu z dnia 29 o@aR002 r. w sprawie sposobu
podziatu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego dofioaanych zesrodkéw
wyodrebnionych w bugktach organdéw prowadezych szkoty, wojewodow, ministra idavego do
spraw Gwiaty wychowania oraz szczegotowych kryteriow burprzyznawania tyckrodkéw (Dz.

U Nr 46, poz. 430), po konsultacjach z dyrektoramkét i przedszkoli Gminy Celestynéw oraz
Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Otwocku uchwalas nasgpuje:

§1
Uchwala s¢ Regulamin przyznawaniasrodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkaéwiatowych Gminy Celestynow, w brzmieniu
stanowacym zahcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Celestynow.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DziéuoniUrzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodnigey Rady Gminy Celestynow

fdstaw Szyda



Uzasadnienie
Uchwaty Nr 37/11
Rady Gminy Celestynéw
z dnia 28 kwietnia 2011 roku

Zgodnie z zapisami art.70a ust.1 ustawy z dnia t26zsia 1982r. - Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy wyodebnia 1% planowanych rocznyckrodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli jakosrodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowegocnaueli ($rodki te
przekazane zostaty jednostkomwoatowym).W myl art.6 ust.2 w/w rozpoggizenia organ
prowadacy opracowuje na kdy rok budetowy plan dofinansowania form doskonalenia
nauczycieli biogc pod uwag wnioski dyrektoréw szkdt i placowek przygotovean z
uwzgkdnieniem  wieloletnich  planéw  doskonalenia aucrycieli, opracowanych przez
dyrektorow szkét i placowek. Uchwata byla konsultma& w srodowisku éwiatowym Gminy
Celestynow oraz uzyskata pozytyavakceptagj Zwigzkow Zawodowych.



Zgdznik Nr 1
do Uchwaly Nr 37/11
Rady Gminy Celestynéw
z dnia 28 kwietnia 2011 roku

REGULAM IN

przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach igcowkach
Gminy Celestynow

§1

1. Regulamin przyznawanidgrodkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowegazycieli
wprowadzony zostat ha podstawie:

1) Art.70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2006 r.,
Nr 97, poz. 674 z g@n. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@& marca 2002 r. w sprawie
podziatusrodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego na&imlzypomidzy budety
poszczegodlnych wojewoddéw, form doskonalenia zawamny dofinansowywanych ze
srodkdw wyodebnionych w budetach organdéw prowageych szkoty, wojewodow,
ministra widciwego do spraw &wiaty i wychowania oraz szczeg6étowych kryteriowyibiu
przyznawania tyckrodkow (Dz. U Nr 46, poz.430), zwanego dalej ,Razgdzeniem”.

2. Regulamin okrda zasady przyznawanigrodkbw oraz ich podziat na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowegzgeieli wynosi 1 % planowanych
wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
§2
1.Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawod@wvprzeznaczasina formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkolgmtzedszkolach, w tym dyrektora, wskazane

w 8§ 2 ust. 1 — 6 Rozpadzenia.

2. Zesrodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli doinaruje s¢ rowniez w czesci lub w
catdci:

1) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkotyszg czy zaktady ksztatcenia nauczycieli,
2) optaty za szkolenie rad pedagogicznych, orgapizakursow kwalifikacyjnych i
doskonajcych, szkolé, seminaridw oraz konferencji szkoleniowych dlacmieli, w tym

nauczycieli zajmujcych kierownicze stanowiska,

3) zwrot kosztow przejazdderodkami komunikacji publicznej, natomiast w uzasadgch



przypadkach — innyrirodkiem lokomocji zatwierdzonym przez pracodawc

§3

Dyrektor szkoty lub innej placéwkiswiatowe] prowadzonej przez GmgiltCelestynow w terminie
do 31 marca kadego roku przedktada Wojtowi Gminy sprawozdanie ze sposolkonwzystania
srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowegmzycieli za poprzedni rok bietowy

wg wzoru stanowgicego atgcznik Nr 1do regulaminu..

§4

1. Dyrektorzy placowek swiatowych do dnia 30 listopada kadego roku przedkiadaj
Wojtowi Gminy roczny plan doskonalenia zawodga@auczycieli na rok ngginy wg wzoru
stanowacego atgcznik Nr 2do regulaminu.

2. Wojt Gminy opracowuje na kdy rok budetowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego, spagdzony w oparciu o wnioski dyrektorow szkot.

§5

1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnydborm doskonalenia zawodowego mog
wystpowa nauczyciele, ktorzy:

1) s zatrudnieni w szkotach lub w przedszkolach w wymgaco najmniej %2 etatu,

2) podnosz swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowyrarganizacyjnymi placowki,

3) musz uzupeint kwalifikacje, ktére s niezlzdne do zajmowania stanowiska, na ktorym
nauczyciel jest zatrudniony Ilub uzyskupprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty,

4) nie korzystaj z innychzrodet dofinansowania.

2. Dofinansowanie obejmuje nauczycieli stugtych w pastwowych i niepastwowych szkotach
wyzszych oraz publicznych i niepublicznychktadach ksztatcenia nauczycieli (kolegiach
nauczycielskich, nauczycielskich kolegiagtykowych). Dofinansowanie nmie by przyznane
na nasfpujace rodzaje studiow: magisterskie, zawodowe licakigaoraz na nawgkw kolegiach
nauczycielskich, uzupetnggych magisterskich oraz podyplomowych.

3. Systemem doptat aloj s3 réwniez nauczyciele uzupelniggy swoje kwalifikacje na kursach
kwalifikacyjnych i doskongtych, seminariach oraz innych formach doskonaleawodowego.

4. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowaniea studia obowkany jest przepracowav
placéwkach d@aviatowych Gminy Celestynow okres co nagpdwaoch lat od ukaczenia
studiow.

5. Na wysoké¢ dofinansowania nie ma wplywu sytuacja materialigciowa nauczyciela.
§6

1. Dofinansowanie do indywidualnych form doksezania przystuguje nauczycielowi z chywil
rozpoczcia okrglonej formy doskonalenia.

2. Nauczyciele, ktérzy ubiegajsic o dofinansowanie indywidualnego doksztatcakladap do
dyrektora szkoty lub przedszkola, a w pemyku dyrektora do Woéjta Gminy ngmtjgce
dokumenty:



1) wniosek o przyznanie dofinansowania czesnego a@wstanowicego atgcznik Nr 3do

regulaminu — w terminie odpowiednio do semestru:
a) do kixa marca na semestriazacy sesg letnia,
b) do 15 listopada na semestickgcy ses¢ zimowg,

2) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie kseaia lub doskonalenia wystawionego
przez organizatora (aktualnesméadczenie z uczelni potwierdzap fakt studiowania na
okreslonym kierunku i semestrze — oryginat),

3) potwierdzenie uiszczenia optaty (czesnego).

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje nae®j niz jednym kierunku — dofinansowaniu podlega
tylko jeden z nich.

4. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowiprzypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urloplziekaskiego.

5. Przerwanie przez nauczyciela toku ékneej formy doskonalenia powoduje zwrot otrzymanej
kwoty dofinansowania.

§7

Maksymalna stawka doptaty za jeden semestr studi@e wynosé do 100% optaty pobieranegj
przez szkoty wysze i zaktady ksztaicenia nauczycieli.

§8

1. Z nauczycielem, ktory korzysta z dofinansowanptat za studia podyplomowe i studiaadej
wyzsze kwalifikacje — dyrektor szkoty (przedszkolegwiera umow okrelajaca szczegotowe
prawa i obowgzki pracodawcy i pracownika skierowanego na doksatee wg wzoru
stanowacego algcznik Nr 4 do regulaminu..

2. Uregulowanie zawarte w ust. 1 dotyczy rovirdgrektorow szkot i przedszkoli, a umowa
zawierana jest z Wéjtem Gminy.

§9

Integralry cz¢s¢ regulaminu stanowi zabczniki:

Nr 1 — Sprawozdanie z wykorzystanyétodkow na doskonalenie zawodowe.

Nr 2 — Roczny plan doskonalenia zawodowego nawgzpeniosek)

Nr 3 — Wniosek o dofinansowanie czesnego sktademeyz mauczyciela

Nr 4 — Umowa o zakresie i warunkashiadcze dla pracownika skierowanego na doksztatcanie.

Dokonywanie zmian w t&ei niniejszego Regulaminu naptije w trybie jego ustanowienia.



(miejscowig, data)

Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu

(piegtka placowki)

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANYCH SRODKOW
NA DOSKONALENIE ZAWODOWE W roku ............cccee.e.

L.p. Wyszczegblnienie Plan Wykonanie
Indywidualne formy doskonalenia
zawodowego nauczyciel
2. Indywidualne formy doskonalenia
zawodowego dyrektora
3. Szkolenia Rady Pedagogicznej
4, Seminaria, konferencje, warsztaty
metodyczne,szkolenia.
5. RAZEM

(piecg | podpis podpis dyrektora)




(miejscowdg, data)

(piegtiza placowki)

Zajcznik Nr 2
do Regulaminu

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
(WNIOSEK)

l. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego naugzieli:

L.p. |Imig i nazwisko nauczyciela

Forma doskonalenia
zawodowego

Koszt doskonalenia
(czesne)

1.

RAZEM

ll. Indywidualne formy doskonalenia zawodowego dyr&tora szkoty:

L.p. |Forma doskonalenia zawodowego

Forma doskonatawadowego

RAZEM

lll. Szkolenia Rady Pedagogicznej:

L.p. | Tematy szkole

Przewidywany koszt szkolenia

RAZEM




IV. Seminaria, konferencje, warsztaty metodyczne,&olenia:

L.p. | Tematy szkole Przewidywany koszt szkolenia

plwidPE

RAZEM

(piecz¢ i podpis dyrektora



Zafacznik nr 3
do Regulaminu

WNIOSEK
o dofinansowanie do czesnego

Prosz o przyznanie mi doptaty do czesnego na semestoveym letni (podkréli¢ prawidtowy

semestr) roku akademickiego 20............... r.

I. DANE OSOBOWE:

R 0L T = 74 ] (o PSPPSR

2. Doktadny adres zami€SZKaNIa.............occcceeeeeiiiiiie e e e aaa e

T 1V 1T KT ot o] = Tos PO UPPPPPRPPPPTRPR

4. DOKIAUNY QAIES PIACY.....cciiiiiiieieeeesimmmms e s e e e e e e e eeaeeeeeeeeessssessmnannssssssn s e eaeeeeeeeeeeaeeeessnnsnen

(kod — miejscowo- ulica — nr — telefon)
5. Stanowisko (podaprzedmiot NAUCZANIA)...........uuuuuue s e e e e eeeeeeeeeeeeseeersnenna e e e e eeeaaaeeas
6. Wyksztatcenie (POziom WYKSZEAICENIA). ... cemmmmiiiiiiieiiiiiiiiiiiee e ee e
(L= (0] 1)U OP PP PPPPPPPPPP

7. Sta pracy na stanowisKu NAUCZYCIEIA ..........ueeeeiiiiicce e

[I. INFORMACJE O AKTUALNYCH STUDIACH
1. Nazwa i Wydziat SZKOW WABZE] ......uuueniiiiie ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e aneeees

w

N Y/ o T 11 o 0SS

4. KICIUNEK STUIOW. . ..o e e e e e

5. CZaS tIWANIA SEUAIOW ...

[o2]

. Stan studiow (POGaUKOACZONY SEMESIT) ....oieiiiiiiiiiieeeeeeee s s eeeeeeeaaaaeeeeeesssanaans



(podpis nauczyciela)

OPINIA DYREKTORA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOPLATY DO CZ ESNEGO

(w opinii pod& potrzeby szkoty w zakresie studiowanego przezzgeigta rodzaju kierunku
studiéw, méliwos¢ zatrudnienia zgodnie z wyuczonym kierunkiem).

(podpis dyrektora)

Stwierdzam zgodrig informacji zawartych w 1 i Il cgci wniosku z odpowiednimi dokumentami.

(piecztka szkoty) (podpis dyrektora)



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu

0 zakresie i warunkach dofinansowanigwiadczen dla pracownika kierowanego na doksztatcanie

zawarta W dnil.........ccocoeeeieeeiesie e pomkdzy:

e e eeeee e e e ———e e e e e e ——eaeeaa i ———raaaeaaans W ettt e e e e e e st e e e e e nnrrrrraaaaan
zwanym dalej,Pracodawcy”, reprezentOWaNyM PIZEZ ...........uuuuuuieeseeeemmmmnunnaaaaaaaaaaeaeaaaaeeeeeeeennn
A PANMI/PANEGIM ..ot
ZAMIESZK@AYIM W ...ttt ettt e ettt ettt e e e e e ee e st e e e e e et e e e e e aeeeeeens

zwanym dalej Pracownikiem”.

Pracownik dwiadcza,ze JeSt STUAENTEIM ... ...uuueiiiiiii e e e e e e e e s :

co potwierdza stosownym g@iadczeniem, WYdanymM PIZEZ ...............u.. e eerrnnnnnannseeeaeeaeeeeees

§2

2. Kwotg, o ktérej mowa w ust.1 Pracodawca wyptaoa konto bankowe pracownika po
przedstawieniu dokumentu potwierdz&go uiszczenie opfaty.

§3

1. Pracownik zobowruje s¢ przediay¢ Pracodawcy w terminie 1 migsa od rozpocgxia
studiow dokumentu potwierdzeggo uczestnictwo w studiach jak rownie terminie
1 miesica od zakficzenia semestru — dokumentu potwierglzgo o zaliczeniu kolejnego
semestru lub po ostatnim semestrze aokenia studiow.

2. Nieprzedstawienie dokumentow wywotuje skutkkreslone w § 4 skutkuje nie przyznaniem
dofinansowania.



§4
1. Nazagdanie Pracodawcy Pracownik zwrdci Pracodawcy:
1) kwot, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 w przypadhkie zaliczeniasemestru lulmie ukonczenia
studidow( za ostatni semestr).
2) ez kwote uzyskam od Pracodawcy w okresie trwania studiow w przypadkzwizania

stosunku pracy z winy lub inicjatywy Pracaokenw okresie trwania studiéw lub ciagu 2 lat
od ich ukaczenia.

2. Niniejsz umowy Pracownik upowaznia pracodawgdo potgcania kwot, o ktorych mowa w ust.1
z wynagrodzenia za prtaoraz innychiwiadczeér naleznych pracownikowi z tytutu stosunku

pracy.
85

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowap zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz Karty Nauczyciela.

§6
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagdprmy pisemnej pod rygorem nieurasci.
§7
Umowe niniejsz sporadzono w trzech jednobrzgaych egzemplarzach (2 dla pracodawcy i 1

dla pracownika).

Pracodaweca: Pracownik:



