OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJAL NY

Kierownik Gminnego @odka Pomocy Spotecznej w Celestynowie ogtaszamabd
kandydatéw na stanowisko pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki zatrudnjegj:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Regucka 3, 05-430 Celestynéw

Okreslenie stanowiska :Pracownik socjalny

Etat wspoifinansowany zérodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet :VIPromocja Integraciji
Spotecznej Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1: Rozwdpowszechnianie aktywnej
integracji przez €rodki pomocy spotecznej.

1. Wymagania niezledne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) wyksztatcenie niezidne do wykonywania zawodu pracownika socjalnegalago
Z ustaw 0 pomocy spotecznej,

c) stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na stanowisku pracownika soegd,

d) niekaralné¢ za przesfpstwo popetnione undinie,

e) posiadanie petnej zdokw do czynnéci prawnych oraz posiadanie petni praw
publicznych,

f) znajomd¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomé&¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie ponsptecznej,
b) umiegtnos¢ pracy w zespole,

c) dawiadczenie w pozyskiwaniérodkow unijnych,

d) umiegtnos¢ sporadzania kontraktow socjalnych,

e) daéwiadczenie w pracy w placowkach pomocy spoteczne.

3. Zakres gtownych zada na stanowisku:
a) realizacja zadaaktywnej integracji w ramach projektu GOPS ,Szana lepsze
jutro”

realizowanego zerodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki,
b) przeprowadzanie wywiadé$sodowiskowych,
C) udzielanie stosownej pomocy osobom lub rodniremajdugcym st w trudnej
sytuaciji

materialnej
d) praca socjalna

4. Wymagane dokumenty:



a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie dokumentéw potwierdaajch wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) awiadczenie o niekaralgoi,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na wykonywanie pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

g) Gwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz posiadaniu peni
praw publicznych,

h) aswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dimcel

rekrutaciji.

* Wszystkie wymagane dokumenty powinny b§wtasnorecznie podpisane.

e List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulk , Wyra zam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyciv ofercie dla
potrzeb niezkednych do realizacji procesu rekrutacji”.

* Warunki pracy:
e wymiar czasu pracy petny etat
* miejsce pracy -&minny Osrodek Pomocy Spotecznej w Celestynowie
e umowa ha czas okréony od 01. 06. 2011 r. do 31.12.2011r.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mglesktadd w Gminnym Grodku
Pomocy Spotecznej w Celestynowie pokéj nrdd 30 maja 2011 r. do godz.15.00
— osobicie lub poczf (decyduje data stempla pocztowego) na adres: @&min
Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Regucka 3, 05-4309Bgléw, tel. 22 789-70-54
wew. 125
z dopiskiem : ,Nabor na stanowisko pracownika doeigo”.

Oferty, ktore wpty po terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborucghlizie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Celestynoéw i Gminnegdr@ka Pomocy Spotecznej
oraz na tablicy informacyjnej.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Celestynowie
Barbara Markowska



