Uchwata Nr 238/12
Rady Gminy Celestynéw
z dnia 28 grudnia 2012 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Celestynéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(j.t. Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 4 pkt. 1 ppkt.c ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach  samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz 1458) i zatacznika nr 2 i nr 3
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych ( Dz.U. z 2009r., Nr 50, poz 398 z pdin. zm. ) i wyroku WSA w Lublinie
z dn. 22 wrzesnia 2009 r. (sygn. akt Il SA/Lu 396/09) oraz wedtug orzecznictwa SN z dn. 9 czerwca 2009 r.
(sygn. akt 1l PK 330/07, opubl.: Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych, 2009 r., nr 21-22, poz.278, s.893, Legalis), Rada Gminy Celestynow uchwala, co
nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie za prace dla Pana Stefana Traczyka - Wéjta Gminy
Celestynéw w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze -4.200,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 900,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 1.020,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
tj. 840,00 zt.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Celestyndw.
§3

Traci moc poprzednia uchwata regulujgca kwestie wynagrodzenia, uchwata Nr 6/10 Rady Gminy Celestynéw
z dnia 9 grudnia 2010 roku.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 06.12.2012 r. z mocg na dzier 28.12.2012 .

Przewodniczacy Rady Gminy Celestynéw

Romuald Zietala



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 238/12
Rady Gminy Celestynéw
z dnia 28 grudnia 2012 roku

Art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stwierdza, ze do wytgcznej wtasciwosci rady
gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania
oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosci. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych okresla minimalne i maksymalne stawki
wynagrodzenia oraz dodatkéw dla wadjta. Wajt w gminie ponizej 15 tys. mieszkancow otrzymuje:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie minimum 4.200,00 zt — maksimum 5.900,00 zt;

- dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej 1.900,00 zt;

- dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

- dodatek za wystuge lat w wysokosci maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (dla Wdjta

Gminy Celestyndw jest to 18% wynagrodzenia zasadniczego).

W zwigzku z kompetencjami rady w swietle dziatalnosci wéjta oraz dwukrotnym nieuzyskaniem
absolutorium za lata 2010 oraz 2011 i na podstawie Uchwaty Nr 6/10 Rady Gminy Celestynéw z dn.
9.12.2010r., w ktdrej Rada Gminy Celestyndw podniosta wygrodzenie wéjtowi na poczatku drugiej kadencji
celem zmotywowania pana Stefana Traczyka, podpisani nizej radni wnoszg projekt uchwaty o obnizenie
wynagrodzenia wdjtowi z 8544 zt na 6960 zt w tacznej kwocie: 1584 zt.

Whioskujgcy radni nie dostrzegajg bezposredniego przetozenia podniesienia wynagrodzenia wéjta
poprzednig uchwatg w tej sprawie na efekty jego pracy. Przy dwukrotnym nieuzyskaniu poparcia Rady w
ocenie kryteriow celowosci i rzetelnosci z realizacji budzetéw radni wnioskujg
jak w §1 uchwaty.



