
Załącznik nr 4
do Regulaminu
przeprowadzania okresowych ocen 
pracowników samorządowych 
w Urzędzie Gminy w Celestynowie

 

Celestynów, dnia …................

Znak sprawy:

Pan/i
….....................................
…....................................
(stanowisko)

POWIADOMIENIE O NOWYM TERMINIE OCENY 

Na  podstawie  §  8  ust.  1  Regulaminu  przeprowadzania  okresowych  ocen  pracowników 
samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy w Celestynowie stanowiącego załącznik 
do Zarządzenia Nr 28/2013 Wójta Gminy Celestynów z dnia 02.04.2013 r., informuję Pana/Panią, 
że  termin  sporządzenia  oceny  okresowej  wyznaczony  na  dzień  …..............................zostaje 
przesunięty na dzień: …..............................

Przyczyną przesunięcia terminu jest:
…............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
(wskazać  uzasadnienie  przesunięcia  np.  usprawiedliwiona  nieobecność  w  pracy  ocenianego  uniemożliwiająca 
przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku 
pracy rodzi obowiązek sporządzenia oceny na piśmie w terminie wcześniejszym niż wyznaczony przez oceniającego)

…………………………………………………….
(podpis oceniającego)

Kopię powiadomienia o nowym terminie przeprowadzenia oceny załącza się do arkusza oceny.


