Uchwala Nr 275/13
Rady Gminy Celestynow
z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Celestynowie.

Na podstawie art. 42, ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2011r. Nr 112, poz. 654, z p6zn . zm.) oraz art.18, ust.2, pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (t.J. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6Zn .zm.) Rada Gminy Celestynow,
uchwala co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza si¢ statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Celestynowie
zaopiniowany pozytywnie uchwalg Nr 2/2012 Rady Spolecznej przy SP ZOZ w Celestynowie z
dnia 5 czerwca 2012r., w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc uchwata nr 220/12 Rady Gminy Celestynow z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie

zatwierdzenia statutu Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Celestynowie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Celestyndw.

§ 4.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 5.

Uchwatla wymaga opublikowania w Wojewddzkim Dzienniku Urzedowym.

Przewodniczgcy Rady Gminy Celestynow

Romuald Zietala



Uzasadnienie
Uchwaly Nr 275/13
Rady Gminy Celestynow

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

W dniu 6 grudnia 2012 roku, Rada Gminy Celestynéw podjeta uchwate nr 220/12,
zatwierdzajaca statut SPZOZ w Celestynowie.

W dniu 10 stycznia 2013 roku, Wojewoda Mazowiecki w rozstrzygnigciu nadzorczym,
stwierdzil niewazno$¢ § 7 ust. 3 1 5 oraz § 10 ust. 2 statutu, jako niezgodnych z art. 48 ust. 2
ustawy o dziatalnos$ci leczniczej. Zgodnie z tym artykutem ustawy do zadan rady spofecznej nalezy
przedstawienie kierownikowi wnioskéw 1 opinii w sprawach dotyczacych m. in. regulaminu
organizacyjnego, a nie jego zatwierdzenie. W zwigzku z powyzszym zmieniono tres¢ § 7 ust. 31 5
statutu, zast¢pujac stwierdzenie ,,zatwierdzanym przez Radg¢ Spoteczng”, stwierdzeniem ,, po
przedstawieniu Kierownikowi wnioskdw 1 opinii przez Rade Spoteczng”.

§ 10 ust. 2 statutu jest cytatem art. 48 ust. 1 1 2 ustawy o dzialalnos$ci leczniczej 1 nie wymaga
zmiany.

Z tych wzgledow podjecie uchwaty w tym przedmiocie przez Rade Gminy jest uzasadnione.

Podjecie uchwaty nie ponosi za sobg skutkow finansowych dla Gminy.



Zalacznik
do Uchwata Nr 275/13
Rady Gminy Celestynow

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

STATUT

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
w Celestynowie

Celestynow, dnia 25 kwietnia 2013 roku



Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne;j w Celestynowie zwany dalej
»Zaktadem” jako podmiot leczniczy prowadzony jest w formie samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotne;.

Zaktad moze uzywac¢ nazwy skroconej: SPZOZ w Celestynowie.
Zaktad dziala na podstawie:

e Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112
poz. 654 ze zm.),
e innych przepisow prawa oraz niniejszego statutu.

Zaklad postuguje si¢ znakiem graficznym, ktoérego wzor okresla zalacznik do niniejszego
statutu.

§2

Podmiotem tworzacym Zaktad jest Gmina Celestynow.

Zaktad uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwila wpisu do rejestru publicznych zakladow
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy.

Podmiot tworzacy sprawuje nadzor nad dzialalnoscig Zakladu.

Zaktad jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca.

Rozdzial 11

Cele, zadania i zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych.

§3

Glownym celem funkcjonowania Zakfadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych 1 promocja
zdrowia.

1)
2)
3)

§4

Zadaniem Zaktadu jest organizowanie 1 udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajagce z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania.

Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych w zakresie:
podstawowej opieki zdrowotne;,
ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;,

opieki zdrowotnej udzielanej w srodowisku nauczania 1 wychowania,



4)
5)
6)
7)
8)

Zakres

stomatologii,

promocji zdrowia,

diagnostyki,

medycyny pracy,

rehabilitacji leczniczej,

Zaktad realizuje §wiadczenia z zakresu transportu sanitarnego.

Zaktad moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego
1 ksztalceniu os6b wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zaklad udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgSciowa odplatnoscig lub odptatnie
na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach odrebnych lub umowie cywilnoprawne;.

Wysokos$¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne ustala Kierownik Zaktadu.
Kierownik moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

e najmu lub wydzierzawiania mienia Zaktadu oraz w powierzonym zakresie
mienia Gminy Celestynow,

e prowadzenia aptek ogolnodostgpnych i placowek obrotu pozaaptecznego,

e prowadzenia punktow zaopatrzenia w Srodki optyczne, ortopedyczne,
wspomagania stuchu, a takze materialy pomocnicze.

§5

$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Zaktad obejmuje

w szczegdlnosci:

badania i porady lekarskie;

leczenie;

prowadzenie dokumentacji medycznej;

orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolnosci do pracy;

opieke nad kobietg cigzarng 1 plodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem;
opieke nad zdrowym dzieckiem;

szczepienia ochronne 1 inne dziatania zapobiegawcze;

opieke srodowiskowy 1 pielggnacje w domu chorego;

rehabilitacje lecznicza,

dziatania diagnostyczne;

udzielanie stomatologicznych §wiadczen profilaktyczno - leczniczych;



e wykonywanie badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych i1 koncowych u
pracownikow, kierowanych przez ich pracodawcow;

e prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej 1 o§wiatowo -wychowawczej;

e prowadzenie medycznej dzialalnosci ustugowej, w tym dla innych podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

Rozdzial 111

Siedziba Zakladu

§6
1. Siedzibg Zaktadu jest Celestynow.
2. Adres Zaktadu: ul. Regucka 5, 05-430 Celestynow

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna
§7
e W skiad Zaktadu wchodza:
e komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowe;,

e komoérki organizacyjne dziatalnosci pomocniczej (administracyjnej,
ksiggowosci 1 inne).

o W skiad Zaktadu wchodza nastepujace komoérki organizacyjno — podstawowe :

e (Gabinet Lekarza POZ,

e Gabinet Rehabilitacji,

e Gabinet Otolaryngologiczny,

e Gabinet Okulistyczny,

e Gabinet Ginekologiczno-Potozniczy,

e (Gabinet Ginekologiczny dla Dziewczat,

e (Gabinet Medycyny Pracy,

e Gabinet Medycyny Szkolnej,



e Gabinet Stomatologiczny,

e Gabinet Dermatologiczny,

e Gabinet Poloznej Srodowiskowo - Rodzinnej,

e Gabinet Pielegniarki Srodowiskowo - Rodzinnej,
e Gabinet Zabiegowy Pielegniarski,

e komorka transportu sanitarnego,

o Szczegblowa strukture organizacyjng komorek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 oraz
komorek, o ktorych mowa w ust.1 pkt 2, a takze ich zakres zadan okresla Kierownik
Zaktadu w Regulaminie Organizacyjnym SPOZOZ , po przedstawieniu Kierownikowi
wnioskow 1 opinii przez Rade Spoleczng.

e Pozostalg strukture organizacyjng tworza komorki organizacyjne
1 stanowiska niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Zaktadu.

e Organizacj¢ 1 porzadek procesu udzielania §wiadczeh zdrowotnych w Zakladzie okresla
Kierownik Zaktadu w Regulaminie Organizacyjnym SPZOZ, po przedstawieniu
Kierownikowi wnioskow 1 opinii przez Rad¢ Spoteczna.

e Kierownik Zakladu moze tworzy¢, przeksztalca¢ i1 likwidowa¢ komorki organizacyjne
Zaktadu SPZOZ.

1) w przypadku komorek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej wymagana jest opinia
Rady Spotecznej, opinia Komisji Zdrowia Rady Gminy oraz zgoda Wéjta Gminy podjeta
na podstawie wymienionych opinii.

2) w wyjatkowych przypadkach, w/w zgoda do decyzji Kierownika Zaktadu, moze by¢
udzielona w okresie miesigca od podjecia decyzji.

Rozdzial V
Nadzor nad Zakladem

§8

Nadzér nad dzialalnoscig Zaktadu w zakresie uregulowanym ustawg sprawuje Wojt Gminy
Celestynow.



Rozdzial VI
Organy Zakladu
§9
Organami Zaktadu sg: Kierownik Zaktadu i Rada Spoteczna.

Kierownik Zaktadu jest organem zarzadzajacym 1 kierujgcym pracg Zakladu oraz
odpowiedzialnym za jego dziatalnos¢.

Wojt Gminy Celestyndéw nawigzuje z Kierownikiem Zaktadu stosunek pracy na podstawie
powotlania lub umowy o prace¢ albo zawiera z nim umowe¢ cywilnoprawng.

Kierownik Zaktadu reprezentuje Zaktad na zewnatrz.

Kierownik Zaktadu jest przetozonym pracownikow Zakladu oraz dokonuje wobec nich
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Kierownik Zakladu.

§10
Rada Spoteczna jest organem:
1) inicjujagcym 1 opiniodawczym podmiotu tworzacego;
2) doradczym Kierownika Zaktadu.
Zadania Rady Spotecznej okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej:
1) przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dzialalnosci,
¢) przyznawania Kierownikowi Zaktadu nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem Zaktadu,
2) przedstawianie Kierownikowi Zaktadu wnioskow 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatlu zysku;



e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i
sprzetu medycznego;

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz skarg 1 wnioskow wnoszonych przez pacjentow,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie 1 statucie.
Rade Spoteczng powotuje 1 odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.

Sposob zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin Rady Spotecznej, uchwalony przez Rade Spoteczng i zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

Rada Spoteczna zostaje odwolana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji Zaktadu.

Mandat cztonka Rady Spotecznej wygasa przed uptywem kadencji :

a) wskutek rezygnacji ztozonej na pismie na r¢ce Przewodniczacego Rady Spotecznej,

b) wskutek odwotania przedstawiciela Wojewody, przez Wojewodeg,

c) wskutek odwotania pelnomocnika Wojta przez Wojta,

d) w razie $mierci cztonka Rady Spotecznej,

e) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

f) wskutek nieusprawiedliwionej niecobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
Spotecznej,

Czas trwania kadencji Rady Spotecznej wynosi 4 lata.

8. Cztonkoé6w Rady Spotecznej powoluje si¢ na okres wspdlnej z Radg Gminy kadencji.

Mandat cztonka Rady powotanego w czasie danej kadencji Rady wygasa rownocze$nie z

wygasnigciem mandatow pozostatych cztonkow Rady.

9. Od uchwatly Rady Spotecznej Kierownikowi Zaktadu przystuguje odwotanie do podmiotu

tworzacego.

10. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Kierownik Zaktadu, moga w nich

uczestniczy¢ takze przedstawiciele zwigzkow zawodowych, przedstawiciele samorzadow

zawodow medycznych 1 inne zaproszone osoby



Rozdzial VII
Mienie Zakladu
§ 11

Zaktad samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami 1
majatkiem Urzedu Gminy w Celestynowie oraz majatkiem wlasnym otrzymanym i zakupionym.
Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie trwatego majatku lub wniesienie go do spdtek lub fundacji
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej 1 ustawie o samorzadzie
gminnym.

Rozdzial VIII
Gospodarka finansowa
§12

e Zaklad  prowadzi gospodarke finansowa  na  zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

e Zaklad pokrywa z posiadanych srodkéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dzialalnosci i
reguluje zobowigzania.

e Zaklad prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 1. o
rachunkowosci.

e Zasady otrzymywania $rodkow publicznych przez Zaktad reguluje ustawa z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci lecznicze;.

§13

e Podstawag gospodarki Zaktadu jest roczny plan finansowy ustalany przez Kierownika
Zaktadu.

e Zaklad moze uzyskiwac srodki finansowe:
e 7z odptatnych swiadczen zdrowotnych
¢ na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych,
e z wyodrebnionej organizacyjnie dziatalnos$ci, innej niz dzialalnos¢ lecznicza,

e 7z prowadzenia szkolen na rzecz innych podmiotow na podstawie odrgbnych
przepisow,

e 7z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego,

e 7z dotacji budzetowych,
e najmu i dzierzawy lokali uzytkowych,

e najmu i dzierzawy urzadzen 1 sprzgtu,



e zinnych Zrodet.
e Kierownik decyduje samodzielnie o podziale zysku.

e Zaklad ubezpiecza si¢ od odpowiedzialno$ci cywilnej zwigzanej z realizowanymi
$wiadczeniami zdrowotnymi lub prowadzeniem innej dziatalnos$ci statutowe;.

§14

Zaklad uprawniony jest do prowadzenia wyodrebnionej dziatalno$ci, innej niz dziatalnos¢
lecznicza, w szczeg6lnosci w zakresie obrotu:

e S$rodkami optycznymi, ortopedycznymi, wspomagania stuchu, a takze materiatami
pomocniczymi,

e lekami 1 artykutami medycznymi,

e artykutami zielarskimi 1 higieniczno - kosmetycznymi.

§15

Kierownik uprawniony jest do zawierania umoéw w zakresie najmu, dzierzawy, uzytkowania i
uzyczenia pomieszczen, urzadzen oraz sprzgtu, przekazane w nieodplatne uzytkowanie przez
podmiot tworzacy, w celu przeprowadzania badan, akcji profilaktycznych, diagnostycznych,
leczniczych, za zgoda podmiotu tworzacego.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§16
Zaktad moze by¢ czlonkiem stowarzyszen w kraju 1 zagranica.

§17
Zaktad prowadzi dokumentacj¢ medyczng, materialowg 1 wuzywa pieczgci zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa.

§18
W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia Ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej, Kodeksu Pracy i innych obowigzujacych
przepisow.



Zalacznik do Statutu

Wzér znaku graficznego, ktorym postuguje si¢ SPZOZ w Celestynowie

W CELESTYNOWIE

ISTNIEJE OD 1951



