ZARZ ADZENIE Nr 152/2013
Wajta Gminy Celestynow
z dnia 28 listopada 2013 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Uedu Gminy w Celestynowie

Na podstawie art. 104 i 1042 ustawy z dnia 26 czardd74 r. - Kodeks pracy (t.j Dz. U. z 1998 r. Al,
poz. 94 z p6zn. zm) oraz na podstawie art. 331usistawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdrze gminnym
(t.jDz. U.z 2013 r. poz. 594 z prd. zm.)zarzadzam, co nasfpuije:

§1

W Regulaminie Pracy Uedu Gminy w Celestynowie stanaygym zahcznik do Zarzdzenia Wojta Gminy
Celestyn6w Nr 109/2008 z dnia 31 grudnia 2008 nokrowadza s nastpujace zmiany:

1. 8 7 otrzymuje nagbujace brzmienie:
,,Zabrania si pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracyzépedy przetaonego,
2) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniemadza i narzdzi bedagcych wiasnécia pracodawcy,
3) spaywania alkoholu i przyjmowania innycirodkéw ograniczajcych zdolnéé wykonywania pracy
na terenie urdu oraz przychodzenia do pracy posmiu alkoholu i tyciu powyzszychsrodkow,
4) palenia tytoniu w budynku Ugdu Gminy,
5) wynoszenia z terenu Umu, bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotdwe kedgcych
wiasndcia pracownika.”

2. 8 8 otrzymuje nagpujace brzmienie:
,D0 ciezkich naruszé przez pracownika podstawowych obgmkiéw pracowniczych, o ktérych mowa
w art. 52 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy nalev szczegolngci:
1) zle lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogtolayazt pracodawe na szkod,
2) wykonywanie bez zezwolenia przeémych, prac niezwizanych z zadaniami wynikgjymi
ze stosunku pracy,
3) nieprzestrzeganie tajemnicy ghowej i innych tajemnic przewidzianych w przepisacawa,
4) nieusprawiedliwione nieobeci® w pracy, czste spanianie s¢ lub samowolne opuszczanie pracy
bez usprawiedliwienia,
5) stawianie s do pracy w stanie po spgiu alkoholu lub spoywanie alkoholu w czasie pracy
lub po pracy na terenie wdu,
6) palenie tytoniu w budynku Ugdu Gminy,
7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp orapz@e przeciwpgarowych.”

§2
Odpowiedzialnym za wykonanie niniejszego zdeenia jest Sekretarz Gminy Celestynow.
§3

Zarzzdzenie wchodzi wzycie po uplywie 2 tygodni od momentu podania gowdadomdci pracownikow,
poprzez wywieszenie na tablicy oglosze Urzedzie Gminy w Celestynowie.

Wéjt Gminy

(-) Stefan Traczyk



