Celestyndw,/.(z, marca 2014

Wéjt Gminy Celestynéw
Pan
Dyrektor Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej w
Celestynowie
Wystgpienie pokontrolne
Jednostka kontrolowana:

= Samodzielny Publiczny Zakfad Opieki Zdrowotnej

Informacje ogéine

Samodzlélny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej 2 (dalej jako ,SPZOZ") dziafa

na podstawie

— uchwaly Nr 3298 Rady Gminy Celestynéw z dnia 19 czerwca 1998 r. w sprawie

przeksztatcenia Gminnego Ofrodka Zdrowia w Samodzielny Publiczny

Zakiad Opieki Zdrowotnej
~ Statutu zatwierdzonego Uchwaly Nr 27513 Rady Gminy
25 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Samodzielnego Publicznego

z dnia

Zakiadu Opieki Zdrowotne;j - i
~ wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym nr 0000197466.

Kierownictwo jednostki ,
Funkcje Dyrektora SPZOZ (kierownika jednostki) petnit w kontrolowanym okresie

1



— lekarz medycyny, zajmujgcy to stanowisko od dnia na

podstawie umowy o prace
Funkcje giéwnego ksiggowego w kontrolowanym okresie pefnita

zatrudniona na tym stanowisku pracy od

Data rozpoczecia czynnoéd kontrolnych: 28 stycznia 2014 r.
Data zakoriczenia czynnoséd kontrolnych: 27 lutego 2014 .

Zakres kontroli:
~ prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem oraz érodkami publicznymi przez podmiot
kontrolowany w roku 2013

— gospodarka finansowa podmiotu kontrolowanego w roku 2013

Ocena skontrolowanej dziatalnoédi, ze wskazaniem ustaleri, na ktérych zostata oparta

L. Prawidiowos¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi przez podmiot kontrolowany
w roku 2013 — ocena pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidfowoéci.

1) Terminowos¢ regulowania zobowiqzar, celowos¢ zaciqgania zobowiqzari
Zobowigzania z tytutu ustug i dostaw byly regulowane terminowo i w prawidfowe] wysokosci.
Sprawdzenia dokonano na podstawie wybranych losowo faktur dostaw i odpowiadajgcych im
wyciggéw bankowych (zestawienie w aktach kontroli)

Wynagrodzenia, zaliczki na podatek dochodowy, sktadki na Fundusz ubezpieczen Spotecznych
i Fundusz Pracy byty regulowane terminowo.
Kierownik jednostki dokonywat wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzar. W badanej

prébie wydatkéw nie stwierdzono wydatkéw niecelowych.

Zalecenia:
Brak. \

2) Wynagrodzenie Dyrektora SPZ0Z
Wynagrodzenie miesigczne Dyrektora SPZOZ, zgodnie z obowigzujgcy umows o prace
 skfada sig z elementéw przewidzianych w regulaminie wynagradzania

pracownikéw SPZOZ, tj. wynagrodzenia zasadniczego, premii regulaminowej, dodatku
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funkcyjnego i dodatku za wystuge lat.
Nalezy zauwaiyé, ie zasady wynagradzania oséb zajmujacych stanowisko kierownika spzoz

uregulowane zostaly przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. z 2013 r. poz, 254 ze zm.), tzw.
»Ustawa kominowa”.
Zgodnie z przepisami tej ustawy (art. 5 ust. 1) kierownikom samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej przystuguje, niezaleinie od podstawy zatrudnienia, wylacznie
wynagrodzenie miesieczne. Ponadto moze by¢ mu przyznana tylko nagroda roczna (art. 5
ust. 3). Organem wiasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego dyrektora SPZOZ
Jjest Wéjt Gminy,
Kierownikom samodzielnych publicznych zakfadéw opieki zdrowotnej nie przystuguja zadne
inne $wiadczenia dodatkowe 2z tytutu zatrudnienia, ustalone w regulaminach wynagradzania,
uktadach zbiorowych pracy qui innych przepisach, takie jak nagroda jubileuszowa,
$wiadczenia bytowe, socjalne, komunikacyjne oraz ubezpieczenia majatkowe i osobowe.
Zostato to potwierdzone wyrokiem Sadu Najwyiszego z dnia 6 sierpnia 2013 r,, w ktdrym Sad
uznaf, Ze kierownikowi samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej nie nalezy sie
nagroda juhileuszowa, poniewaZ przepisy ,ustawy kominowej” majg charakter szczegélny
iwylaczajqa w tym zakresie dziatanie przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej (sygn. I
PK43/13).
Ponadto, zgodnie z art. 10 ust. 6 tej ustawy, nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra ten zakfad utworzyla (Wéijt Gminy).

Ustalenia:
Zgodnie z obowiazujqcymi przepisami dyrektorowi SPZOZ przystuguje wylgcznie

wynagrodzenie miesieczne i moze zostaé Przyznana nagroda roczna. Z uwagi na fakt, ze
regulamin wynagradzania pracownikéw SPZ0Z zatwierdzany jest przez dyrektora SPZOZ, nie
moze on by¢ objety tym regulaminem, gdyi wynagrodzenie Dyrektora SPZOZ ustala Wajt
Gminy.

Nagroda roczna w 2013 r. zostafa przyznana bez wymaganego whniosku Rady Spotecznej

SPZOLZ.

Zalecenia:
1. Zmieni¢ regulamin wynagradzania pracownikéw SPZOZ w taki sposdb, aby zawierat on

-wyraZne stwierdzenie, 7e nie obejmuje on Dyrektora SPZOZ.
Osoba odpowiedzialna: Dyrektor SPZOZ.



2. Ustali¢ wynagrodzenie Dyrektora SPZOZ zgodnie z przepisami ustawy o wynagradzaniu
0sob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi — w umowie o prace Dyrektora SPZOZ nie
powinno by¢ odwofania do regulaminu wynagradzania. W celu unikniecia watpliwosci co do
poszczegblnych  skfadnikéw wynagrodzenia, mozna rozwaiyé moiliwo$é - ustalenia
wynagrodzenia miesigcznego. Dyrektora SPZOZ w formie jednej kwoty wynikajgcej
zZzsumowania poszczegdlinych skfadnikéw. Jest to rozwigzanie w praktyce czesto stosowane,
Osoba odpowiedzialna za realizacje: Wéjt Gminy |

3. Nagrode roczng Dyrektorowi SPZOZ przyznawaé wylacznie na wniosek Rédy Spotecznej
SPZOLZ.

Osoba odpowiedzialna za realizacje: Wojt Gminy

3) Wynagrodzenia pracownikéw-
Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawanie innych $wiadczen zwigzanych

z zatrudnianiem pracownikéw dla wszystkich grup stanowisk zostaty okreslone w regulaminie

wynagradzania pracownikéw SPZOZ wraz z 7 aneksami.

Regulamin zostat dostosowany do przepiséw ustawy o dziatalnoéci leczniczej (art. 62 do 65).
Wynagrodzenia zasadnicze i dodatki do .wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
umowg o pracg w SPZOZ byly ustalane zgodnie z zasadami okreslonymi regu!aminie
wynagradzania. Sprawdzenia dokonano na podstawie Wwwkowego sprawdzenia list plac za
styczeri 2013 r. (od nr 1 donr 6).

Ustalenia:
Regulamin wynagradzania pracownikéw SPZOZ

i byt zmieniany kolejnymi aneksami. Dwa z anekséw maja t3 samgq numeracje (aneksy

Nieobowiazujace aneksy nie byly uchylane. Po takiej ilo$ci zmian regulamin w obecnej postaci

zostaf opracowany w 1999 .

Jjest mafo przejrzysty.
Zalecenie:
Proponuje sie opracowanie jednolitego tekstu regulaminu wynagradzania

Osoba odpowiedzialna za realizacje: Dyrektor SPZOZ

4) Zaméwienia publiczne:
W 2013 r. SPZOZ nie dokonywat zakupow w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych.

Nalezy zauwaiy¢, ze w 2013 r. SPZOZ wydatkowat 83.500 zt (netto) na zakup szczepionek. Jest
to kwota przewyiszajgca réwnowartoéé kwoty 14.000 EUR, od ktdrego to progu obowigzuje

stosowanie przepiséw dot. zaméwien publicznych.
4



Ustalenia:
W przypadku zakupu szczepionek naleiato zastosowaé jeden z trybéw zamdwienia

przewidziany przepisami o zaméwieniach publicznych.
Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U z 2013 r. poz. 168 ze zm.): naruszeniem dyscypliny
finanséw publicznych jest dokonanie wydatku ze Srodkéw publicznych (..) z naruszeniem
przepiséw dotyczqcych dokonywania poszczegdinych rodzajéw wydatkéw.
W przypadku zakupu szczepionek przez SPZOZ doszto wiec do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych. Osoba odpowiedzialng za powstatg nieprawidtowoéé jest Dyrektor SPZOZ

» 2atwierdzajqcy faktury za kolejne dostawy szczepionek.
NaleZy jednak zauwaiyé, ze w dniu 7 lutego 2014 r, zostata uchwalona ustawa zmieniajgca
ustawe Prawo zamoéwieri publicznych, m.in. zostat podwyiszony do réwnowartosci kwoty
30.000 EUR prég stosowania ustawy (dotychczas 14.000 EUR). W przypadku wszczecia
postgpowania w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych rozstrzygniecie
nastapi prawdopodobnie po wejsciu w Zycie zmienionych przepiséw o zamdwieniach
publicznych. W éwietle nowych przepiséw, w zwigzku z podwyzszeniem progu ich stosowania,
wyZej opisany czyn nie bedzie stanowit naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, gdyz
kwota wydatkéw dokonanych z naruszeniem prawa, nie bedzie przekraczata nowego progu
30.000 EUR.
Zalecenia:
1. Wzmocni¢ nadzér w zakresie wydatkowania $rodkéw publicznych w zakresie koniecznosci
stosowania przepiséw ustawy Prawo zaméwien publicznych.
Osoba odpowiedzialna za realizacje: Dyrektor SPZOZ.
2. Rozwazyé moizliwos¢ zgtoszenia naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, uwzgledniajac
zmiany w przepisach dot. zamdwieri publicznych.

Osoba odpowiedzialna za realizacje: Wéjt Gminy

5) Gospodarka majqtkiem
SPZOZ wynajmuje podmiotom zewnetrznym trzy pomieszczenia o powierzchni 20 m2 kaide.

Pomieszczenia s3 wynajmowane na éwiadczenie ustug optycznych (umowa
z dnia _ .), dermatologicznych (umowa z lek. med.

dnia . oraz medycyny pracy (umowa z lek, med. dnia
. Umowy zostaly zawarte na czas nieokreélony przed wejéciem w zycie ustawy

o dziafalnoéci leczniczej. Cel, na ktdry wynajeto pomieszczenia jest zgodny z upowaznieniem
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zawartym w § 15 Statutu SPZOZ, ktéry stanowi, ii:

Kierownik uprawniony jest do zawierania uméw w zakresie najmu, dzierzawy, uZytkowania
i uzyczenia pomieszczer, urzqdzer oraz sprzetu, przekazane w nieodptatne uiytkowanie przez
podmiot tworzqcy, w celu przeprowadzania badar, akcji profilaktycznych, diagnostycznych,
leczniczych, za zgodg podmiotu tworzgcego.

Platnosci za najem lokali byty przez najemcéw regulowane w prawidtowe]j wysokosci.

Ustalenia:
W dwé6ch umowach (optyk, dermatolog) zawarto zapis, e cena za najem pomieszczen

ustalana jest co roku. Umowy w tym zakresie nie sg realizowane — ostatnie ustalenia co do

ceny za wynajem pomieszczen mialy miejsce w odpowiednio w iw

Zalecenia:
Stosowac zapisy uméw o ustalaniu ceny albo, w przypadku uznania powyiszego zapisu za

niecelowy, doprowadzi¢ do zmiany uméw w tym zakresie.

Osoba odpowiedzialna za realizacje: Dyrektor SPZ0Z

li._Gospodarka_ finansowa podmiotu_kontrolowanego w roku 2013 — ocena_pozytywna mimo

stwierdzonych uchybied

6) Pisemne procedury kontroli finansowej
Zasady postgpowania w zakresie gospodarki finansowej w SPZOZ zostaly okreslone

w ponizszych regulacjach wewnetrznych:

= Regulamin Organizacyjny SPZOZ :dnia 5 czerwca 2012 r. stanowiacy
zafqcznik do Uchwaly Nr 32012 Rady Spotecznej SPZOZ "z dnia
5 czerwea 2012 r.

— Zarzgdzenie Dyrektora SPZOZ z dnia 30 grudnia 2001r. w sprawie zasad prowadzenia

rachunkowosci w SPZ0OZ
— Zarzadzenie Dyrektora SPZOZ z dnia 1 lipca 2011r. w sprawie zasad prowadzenia

rachunkowoséci w SPZOZ 1 ) ) 9

= Instrukcja kasowa SPZOZ ~ (obowigzujaca od dnia
2 stycznia 2009 r.) zatwierdzona przez Dyrektora SPZOZ
- Zariqdzenfe Dyrektora SPZOZ . i w sprawie zasad

sporzadzania, obiegu i kontroli oraz przechowywania i zabezpieczenia dowodéw

ksiggowych i ksigg rachunkowych (obowiazujace od 4 stycznia 1999 r.)
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— Instrukcja inwentaryzacyjna SPZOZ _
= Zarzadzenie Nr 152005 z dnia 27 grudnia 2005 r. Dyrektora SPZOZ
W sprawie organizacji nadzoru w zakresie gospodarowania érodkami
publicznymi w SPZ0Z

— Regulamin wynagradzania pracownikéw SPZOZ |
Ustalenia:
Niektdre z przyjetych procedur byty wielokrotnie Zmieniane (regulamin wynagradzania) albo
nie s dostosowane do aktualnej praktyki w SPZOZ (zasady rachunkowosci).
Zalecenia:
Zaktualizowaé procedury zgodnie z zaleceniami sformutowanymio w czeéciach dotyczacych
wynagrodzeri oraz rachunkowosci (odpowiednio pkt3i7).

Osoba odpowiedzialna za realizacje: Dyrektor SPZOZ

7) Rachunkowos¢
W SPZOZ zasady rachunkowosci ustalono zarzadzeniem Dyrektora SPZOZ z dnia 30 grudnia

2001 r. w sprawie zasad prowadzenia rachun kowosci w SPZOZ

W dokumentaciji opisujacej przyjete zasady rachunkowosci okreélono:

rok obrotowy i wchodzace w jego skiad okresy sprawozdawcze

— okreslono metody wyceny aktywéw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego
— okreslono sposéb prowadzenia ksiag rach unkowych, w tym:

0 zaktadowy plan kont,
O opis systemu informatycznego stuigcego do prov.\;adzenia ksigg rachunkowych
przy uzyciu komputera,
— zasady archiwizowania i ochrony danych.
Rachunkowosé w SPZOZ jest prowadzona przy uzyciu komputera w programie finansowo-

ksiegowym ,Firma” g

Ustalenia:

1) W zaktadowym planie kont w zespole 7 funkcjonuja konta przeznaczone do ewidencji
przychodéw 2 tytutu sprzedazy ustug medycznych kontraktowahych przez Kasy Chorych
(konto 700 i 701) mimo, ze od ponad 10 lat nie istniejg te instytucje. Obecnie konto 700
stuzy do ewidencji przychodéw z NFZ.

2) W SPZOZ uzywane s3 konta nie przewidziane formalnie w zaktadowym planie kont (konta:

406, 560, 650, 703, 704).



3) Zgodnie z , art. 10 ust. 1 pkt 3 lit ¢ ustawy z dnia z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 330, 613), w przypadku prowadzenia
rachunkowosci przy uiyciu komputera, dokumentacja opisujaca przyjete przez jednostke
zasady (polityke) rachunkowosci, powinna zawiera¢ m.in. wykaz zbioréw danych
tworzacych ksiggi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych. Dokumentacja
opisujaca zasady rachunkowosci w SPZOZ nie zawiera takiego wykazu.

Zalecenie:

Naleiy zaktualizowa¢ dokumentacje opisujacg przyjete zasady rachunkowoséci w celu

wyeliminowania powyzszych uchybieri i brakéw.

Osoba odpowiedzialna za realizacje: Dyrektor SPZOZ

8) Powierzenie obowiqzkéw gtéwnemu kslegowemu
Zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy o rachunkowosci odpowiedzialnoé¢ za prowadzenie

rachunkowosci w jednostce ponosi kierownik tej jednostki. Kierownik jednostki moze
powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie rachunkowosci innej osobie za jej zgoda. Przyjecie
odpowiedzialnosci przez inng osobe powinno byé stwierdzone w formie pisemnej.
Kwestie powierzenia obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej w jednostkach sektora
finanséw publicznych, do ktérych zalicza sie¢ SPZOZ, reguluja przepisy ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.). Zgodnie z art. 53
ust. 2 tej ustawy: Kierownik jednostki moze powierzy¢ okreslone obowigzki w zakresie
gospodarki finansowej pracownikom jednostki. Przyjecie obowiazkéw przez te osoby
powinno by¢ potwierdzone dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia albo
wskazania w regulaminie organizacyjnym tej jednostki.
Ponadto art. 54 ust. 1 okresla szczegélowo minimalny zakres zadan gléwnego ksiegowego.
Zgodnie z tym przepisem:
Giownym ksiggowym jednostki sektora finanséw publicznych, zwanym dalej ,,gtéwnym
ksiegowym”, jest pracownik, ktéremu kierownik jednostki powierza obowiqzki
i odpowiedzialnosé¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji sSrodkami pienigznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczqcych operacji gospodarczych

i finansowych



Ustalenia:
W przypadku SPZOZ powierzenie obowigzkéw giéwnemu ksiegowemu nie zostato dokonane

dokfadnie w formie wymaganej przez ww. przepisy.
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownika na stanowisku gidwnego ksiegowego w SPZOZ
(z dnia ) nie spetnia wszystkich warunkéw okreslonych w art, 53 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

Regulamin organizacyjny SPZOZ nie okreéla szczegétowo zakresu odpowiedzialnosci na
stanowisku giéwnego ksiegowego, a tylko okreéla zbiorczo zadania Administracji i ksiegowosci
(§ 10 ust. s lit t). Powierzenie obowiazkéw giéwnemu powinno zatem nastapi¢ w formie
odrebnego imiennego upowaznienia z wyraznym przyjeciem obowiazkéw i odpowiedzialnoéci
przez pracownika. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoéci powinien uwzgledniaé
obligatoryjnie wszystkie elementy okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.
Upowainienie to moze mieé¢ forme zakresu obowiazkéw, ale wéréd obowigzkéw
powierzanych giéwnemu ksiegowemu powinny znalezé si¢ obowigzki toisame z okreslonymi
w art. 54 ust. 1 ustawy o finansach publicznych.

Pod zakresem czynnosci powinno znajdowaé sie wyrazne os$wiadczenie pracownika, ze

przyjmuje na siebie obowigzki giéwnego ksiegowego wymienione w tym dokumencie wraz ze

wskazaniem daty.

Nalezy powierzy¢ obowigzki giéwnego ksiegowego w formie i tresci zgodnej z przepisami

ustawy o finansach publicznych.
Osoba odpowiedzialna za realizacje: Dyrektor SPZOZ.

9) Sprawozdawczo$¢

A. Sprawozdanie finansowe
Sprawozdanie finansowe sporzadzone w roku 2013 (za rok 2012) zawierafo wszystkie

elementy wymagane przepisami ustawy o rachunkowoéci (art. 45 ust. 2), tj.:
— Dbilans, .
— rachunek zyskdw i strat,
— informacje dodatkowa, obejmujaca wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objaénienia.
Sprawozdanie zostato sporzadzone terminowo oraz zatwierdzone przez organ tworzacy

a takie przestane z wymaganymi dokumentami do KRS.
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Sprawozdania finansowe SPZOZ za 2012 r. nie podlegato obowigzkowemu badaniu przez
biegtego rewidenta.

Zalecenia:
Brak

B. Sprawozdania budzetowe

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie
sprawozdari jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacii finansowych (Dz.U.
Nr 43, poz. 247) zatacznik 8 tabela B, SPZOZ jest zobowigzany do przekazywania do Urzedu
Gminy kwartalnych sprawozdari o stanie naleznosci i zobowiazari (RB-N, Rb-Z). Sprawozdania
byly sporzgdzane wedtug meidbwego wzoru. Sprawozdania kwartalne za |, Il Il kwartat
2013 r. byly przekazywane z niewielkimi opéZnieniami w stosunku do terminéw wynikajgcych
2 przepiséw prawa. Sprawozdanie roczne zostato przekazane terminowo.

Na podstawie ww. rozporzadzenia (§ 4 pkt 5 lit. d), SPZOZ jest zobowigzany do przekazywania
takze rocznego sprawozdania w zakresie wydatkéw strukturalnych (Rb-WSa). Sprawozdanie
Rb-WSa w 2013 r. zostato sporzadzone zgodnie z obowigzujacym wzorem i przekazane
terminowo.

Brak

10) Ewidencja w ksiegach rachunkowych
Dowody ksiegowe spetnialy warunki okre$lone przepisami ustawy o rachunkowosci, byly
prawidiowo dekretowane i ksiggowane zgodnie z przyjetym w SPZOZ planem kont.
Sprawdzenia dokonano na podstawie wybranej losowo préby dowodéw ksiegowych.

Zalecenia:
Brak.

11) Gospodarka kasowa .
Sprawdzenia dokonano na podstawie sprawdzenia raportéw kasowych RKOOO1 (za miesiac
styczeﬁ), RK0010 (za wrzesieri), RK0O11 (za paZdziernik) i RK0O13 (za grudzien 2013 r) i
towarzyszacych im dowoddw kasowych.

Na koniec 2013 r. zostata przeprowadzona inwentaryzacja kasy w drodze spisu z natury.

Gospodarka kasowa prowadzona byla zgodnie z obowigzujaca instrukcja kasowa. Gotéwka
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przechowywana jest w sejfie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Osoba petnigca funkcje

kasjera zfoiyla o$wiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnosci

materialnej.

Zalecenia:
Brak

Zobowigzuie sie Dyrektora SPZOZ w Celestynowie do zfozenia informacji o wykonaniu zalecer

a takZe o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodijecia w terminie 30 dni.

Podpis podmiotu uprawnionego do kontroli
Stefan Traczyk, Wd;t Gmmy Celestynow

Ste (7 \)w.

Stefan Traczyk

Pouczenie:

Zgodnie z § 25 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz.U. poz. 1509), od
wystapienia pokontrolnego nie przystuguja érodki odwotawcze.
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