Uchwata Nr 68/15
Rady Gminy Celestynow
z dnia 15 lipca 2015 roku

w sprawie zamiaru utworzenia Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Starej Wsi

Na podstawie art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 5¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty (Dz. u. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.)
oraz art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z p6zn. zm.) Rada Gminy Celestynéw uchwala co nastepuje:

§1
Z dniem 01 wrzesnia 2017 r. zamierza sie potaczy¢é Przedszkole Samorzadowe w Starej Wsi
i Szkote Podstawowg w Starej Wsi w Zespdt Szkolno — Przedszkolny w Starej Wsi, zwany dalej
Zespotem, z siedzibg w Starej Wsi ul. Fabryczna 6, 05-430 Celestyndw.

§2
1. Zespét bedzie dziataé jako jednostka budzetowa Gminy Celestynéw poprzez potgczenie obecnie
odrebnie funkcjonujgcych jednostek budzetowych:
1) Przedszkola Samorzadowego w Starej Wi,
2) Szkoty Podstawowej w Starej Wisi.
2. Zespot przejmie wszystkie naleznosci i zobowigzania oraz majatek fgczonych jednostek.
3. Pracownicy tgczonych jednostek stang sie pracownikami Zespotu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Celestynow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 68/15
Rady Gminy Celestynow
z dnia 15 lipca 2015 roku

Zgodnie ze zmianami w ustawie o systemie os$wiaty i rzgdowymi planami rozszerzenia
dostepnosci opieki przedszkolnej od 1 wrzesnia 2014 r. organ prowadzgcy moze potgczyc
w zespot prowadzong przez siebie szkote podstawowg z prowadzonymi przez siebie
przedszkolami majgcymi siedzibe na obszarze objetym obwodem tej szkoty - art.62 ust.1d ustawy
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

Dwie placowki, ktére bedg tworzyly Zespét Szkolno — Przedszkolny swojg siedzibe bedag
miaty w Starej Wsi ul. Fabryczna 6, 05-430 Celestynéw. Utworzenie Zespotu nie spowoduje
radykalnych zmian w zyciu szkolnej i przedszkolnej spotecznosci, nie zaktdci realizacji programu
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego zadnej z placowek. W placéwkach pozostang
ci sami nauczyciele. Zajecia odbywac sie bedag w ten sam sposéb jak dotychczas i w tych samych
miejscach. Tworzac Zespdt nie wyznacza sie obwodéw, poniewaz zasieg terytorialny wynika
wprost z obwodu szkoty podstawowej, natomiast dla przedszkoli nie ustala sie obwodéw. Odrebne
pozostajg Rady Pedagogiczne i Rady rodzicéw i Samorzad uczniowski.

Gtownym celem utworzenia Zespotu jest zapewnienie dzieciom harmonijnego rozwoju
na wstepnym etapie edukacji szkolnej i przedszkolnej. Funkcjonowanie w ramach Zespotu moze
przynies¢ wiele korzysci: - umozliwi fagodne przejscie od metodyki przedszkolnej do szkolnej;

- utatwi skojarzenie procesu dydaktycznego na kolejnych etapach ksztatcenia, co pozytywnie
wptynie na ciggtos¢ nauczania, diagnozowanie probleméw wychowawczych, przekazywania
wiedzy o uczniach, a tym samym wyréwnywania brakéw edukacyjnych;

- wplynie na wnikliwg diagnoze potrzeb i dojrzatosci dziecka;

- utatwi dostep do specjalistéw wspierajgcych indywidualne potrzeby i rozwdj takich jak: logopeda,
pedagog, nauczyciele: plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, jezykow obcych;

- ufatwi dostep do pomocy naukowych:

- umozliwi efektywniejsze wykorzystanie bazy lokalowej, sprzetu technicznego i pomocy
dydaktycznych.

Utworzenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego podyktowane jest takze zamiarem
usprawnienia dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej w obu placowkach. Zarzadcg zespotu
bedzie jeden dyrektor. Jeden pracodawca pozwoli na efektywne wykorzystanie kadry pracowniczej
poprzez zatrudnienie nauczycieli na podstawie jednej umowy, co zwiekszy mozliwosci uzyskiwania
wymaganego przez art. 30 Karty Nauczyciela - sredniego wynagrodzenia. Zatrudnienie w ramach
jednego zespotu pozwoli ksztattowa¢ dtugofalowg polityke kadrowg, umozliwi organizacje
doraznych zastepstw nie powodujgc przerw w realizacji podstaw programowych i poszukiwania
dodatkowej kadry na zastepstwo w razie nieobecnosci konkretnego nauczyciela. Potgczenie
budzetu zwiekszy elastycznos¢ finansowg dyrektora, ktéry bedzie odpowiedzialny za dokonywanie
zakupow i bedzie dbat o stan techniczny obydwu budynkéw. Mozliwo$é wspdlnej realizacji zadan
przez pracownikow administracji i obstugi obnizy koszty administracyjne i bedzie zgodne
z zasadami celowego i efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Gtéwnym celem utworzenia Zespotu jest podniesienie jakosci funkcjonowania placéwek
o$wiatowych, ale nalezy sie takze liczy¢ z kosztami ich utrzymania. Racjonalizacja bazy
oswiatowej wptynie na poprawe finansowania o$wiaty, a tym samym na podniesienie infrastruktury
szkolnej i jakosci ksztatcenia.



