ZARZADZENIE NR ...5..1.40(%
WOJTA GMINY CELESTYNOW .

z dnia lpijuﬂr&«?b/}m

w sprawie zasad funkcjonowania II poziomu kontroli zarzadczej

w Jednostkach Organizacyjnych Gminy Celestynéw

Na podstawie art.33 ust.2 z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 .
poz. 446 7 pézn. zm.), art.68, 69 i 70 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach
publicznych ( Dz.U. 22016 r. poz. 1870 ), Komunikatu nr 23 Ministra Finansow z 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF Nr 15, poz.84), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 tr. w
sprawie wzoru oswiadczenia o stanie kontroli zarzadezej (Dz. U. 22010 r. Nr 238, poz.1 581),
Komunikatu Nr 3 z dnia 16 lutego 2011 r w sprawie szczegolowych wytycznych w sprawie
samooceny kontroli zarzadezej dla jednostek sektora finansow publicznych ( Dz. Urz. MF Nr
2 poz. 11), wprowadzam nastgpujace zasady funkcjonowania kontroli zarzadcze)

w Jednostkach Organizacyjnych Gminy Celestynow.

§1

1. Kontrole zarzadeza II poziomu w Jednostkach Organizacyjnych Gminy Celestynow,
zwanych dalej ,jednostkami” stanowi ogé} dziatan podejmowanych dla zapcwnienia
realizacji celow i zadan w sposob efektywny, oszezgdny 1 terminowy.

Wykaz jednostek organizacyjnych w zalaczeniu — Zalgeznik Nr 1

2. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szezegolnosci:

1) zgodnosci dziatalnoei z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dzialania i realizacji zadan; w tym w szezegdlnosci
oszezedne i efektywne wykorzystywanie zasobow majatkowych i ludzkich:

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobéw — w tym w zakresie zabezpicczenia skiadnikow majatku przed
zniszczeniem, utratg i defraudacja, w tym danych osobowych i informacji

niejawnych:




3)
6)

7

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania:

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji dla zapewnienia osobom
zarzadzajagcym i pracownikom informacji niezbgdnyclt do wykonywania przez
nich obowigzkow oraz skutecznej komunikacji zewngtrznej:

zarzadzania ryzykiem dla zwigkszenia prawdopodobiefistwa osiggnigcia celow i
realizacji zadan poprzez zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci
jednostek, wskazanie sposobu i $rodkow zapobiegajacych powstawaniu

nieprawidtowosci, jak rowniez umozliwienic likwidacji nieprawidiowosci.

3. System kontroli zarzadcze funkcjonuje w oparciu o nizej podane standardy:

D)
2)
3)
4)
5)

srodowisko wewnetrzne;
cele i zarzgdzanie ryzykiem:
mechanizmy kontroli;
informacja i komunikacja;

monitorowanie i ocena.

§2

1.Kierownicy jednostek zobowigzani sa do wykonywania kontroli zarzadezej w ramach

posiadanych kompetencji.

2. Kierownicy jednostek sa odpowiedzialni za doskonalenie systemu kontroli zarzadczej |

ktory jest procesem cigglym, wynikajacym z realizowanych zadan w oparciu

o standardy kontroli zarzadcze]

§3.

1. Kierownicy jednostek na podstawie:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

monitoringu realizacji celow i zadan;

samooceny kontroli zarzadczej w oparciu o komunikat Nr 3 Ministra Finansow
w sprawie szczegOlowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej
dla jednostek sektora finansow publicznych;

procesu zarzgdzania ryzykiem;

zalecen audytu zewngtrznego :

zalecen kontroli wewngtrznych;

zalecen kontroli zewngtrznych,

dokonujg analizy funkcjonowania jednostki oraz oceny kontroli zarzadczej na
koniec kazdego roku kalendarzowego .




o

Kierownik jednostki pod koniec kazdego roku kalendarzowego dokonuje rowniez
samooceny funkcjonowania kontroli zarzadezej, na podstawie anonimowych ankiet
wypetnionych przez kierownikow merytorycznych oraz pracownikow jednostki.
Analiza z samooceny wynikajacej z ankiet jest elementem informacji skladanego
,,OSWIADCZENIA” o stanie kontroli zarzadcze;j .

Wz6ér ankiety do samooceny kontroli zarzgdezej dla kierownictwa stanowi Zalgeznik
Nr 2, natomiast wzor ankiety do samooceny kontroli zarzadezej dla pracownikow

jednostki stanowi Zalgcznik Nr 3.

Samoocena kontroli zarzadcezej dokonywana jest takze kazdorazowo w odniesieniu do
poszczegolnych zadan i procesow w zarzadzania ryzykiem, zgodnie z odrgbnym
zarzadzeniem wydanym w tym zakresie..

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosei w dzialaniu kontroli zarzadezej lub
zidentyfikowaniu mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania kierownicy
jednostek zobowigzani sg do podejmowania dziatan naprawczych..

§4
Kierownicy Jednostek Organizacyjnych Gminy Celestynow na podstawie: samooceny
kontroli zarzadczej, wynikéw kontroli i audytow podpisujg ,,Oswiadezenie o stanie
kontroli zarzadczej.”
Wzér oswiadczenia kierownikéw jednostek organizacyjnych dotyczgcego —stanu
kontroli zarzadczej okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 2 grudnia
2010 1. (Dz.U.2010.238.1581) stanowi Zalacznik Nr 4.
Oéwiadcezenie o ktorym mowa w ust. 2 moze zosta¢ podpisane z jednoczesnym
wskazaniem obszaréw dziatalnosci, do ktérych kierownik ma zastrzezenia. W takim
przypadku, zastrzezenia nalezy wskaza¢ wraz z opisem planowanych lub podjetych
dziatan zmierzajacych do zniwelowania ryzyk lub stabodei systemu.
Kierownicy Jednostek Organizacyjnych Szkol i Przedszkoli maja obowiazek zlozenia
Os$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 za rok poprzedni w zakresie kierowanych
przez nich jednostek w nieprzekraczalnym terminie do 31 grudnia kazdego roku
do: Kierownika Zakladu Obslugi Szkot Gminy Celestynow ktorego zadaniem jest
obstuga finansowo-ksiggowa.
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej opracowuje informacje. ktore powinny zostac¢
zawarte w _.o$wiadczeniu™ o stanie kontroli zarzadezej przekazuje i przekazuje do
Urzedu Gminy we Celestynowie w terminie do 31 stycznia kazdego roku za rok
poprzedni.
Pozostate Jednostki Organizacyjne Gminy Celestynow - wymienione w zalgczniku
Nr 1 - Gminny Osrodek Kultury i Sportu i Gospodarka Komunalna w




Celestynowie ; skladaja o$wiadezenia o stanie kontroli zarzadczej do Urzedu Gminy
Celestynowie ~w terminie do 31 stycznia kazdego roku, na adres: Urzad Gminy

.

w Celestynowie.

§5
1. Kierownik Zakladu Obstugi Szkét Gminy w Celestynowie, na podstawie
otrzymanych os$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej przedstawig, Wojtowi
Gminy informacj¢ wraz z OSWIADCZENIEM dotyczacg stanu kontroli zarzadczej
z jednostek objetych obstuga finansowo ksiggows.
2. Przedkladane OSWIADCZENIE powinno zawiera¢ w szczegolnosci informacje w
ktorych jednostkach :
1) funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza w stopniu
wystarczajacym;
2) funkcjonowata adekwatna, skuteczna, i efcktywna Kkontrola zarzadeza
W stopniu ograniczonym;
3) nie funkcjonowata adekwatna, efektywna i skuteczna kontrola zarzadcza .

4. Na podstawie przedstawionych o$wiadczen i informacji kierownik Biura Kontroli
w ramach koordynacji kontroli zarzadezej w Urzgdzie Gminy w Celestynowie
sporzadza RAPORT z oceny kontroli zarzadczej w Jednostkach Organizacyjnych
Gminy Celestynéw, na podstawie ktorego Wojt Gminy Celestynow  podpisuje
Os$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w Gminie Celestynéw do dnia 31 marca
kazdego roku za rok poprzedni.

5. Oswiadczenie Wojta Gminy Celestynéw o $tanie kontroli zarzadezej stanowi -
Zalgcznik Nr 5

§6
Wykonanie powierza si¢ kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy
Celestynow.

§7
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ kicrownikom jednostek

organizacyjnych .

§8

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




