Zarzadzenie Nr 55/2017
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 14.04.2017 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia Nr 13/2016 Wojta Gminy Celestynow
z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy w Celestynowie

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666 z p6ézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1
§ 11 ust. 1 zatacznika do zarzadzenia nr 13/2016 Wojta Gminy Celestynéw z dnia 15 lutego 2016
otrzymuje nastgpujace brzmienie ,,Pracownikowi samorzagdowemu zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym, w tym na stanowisku kierowniczym urzedniczym, stanowisku doradcy i1 asystenta,
stanowisku pomocniczym 1 obslugi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do
50 % wynagrodzenia zasadniczego”.

§2
Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Celestynowie
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia Wojta Gminy Celestynow Nr 13/2016 Wojta Gminy
Celestynow z dnia 15 lutego 2016 roku otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszego

zarzadzenia.

§3
Zarzadzanie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od momentu podania go do wiadomosci

pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedu Gminy w Celestynowie.

Wojt Gminy Celestynow
(-) Witold Kwiatkowski



