Zarzadzenie Nr 68/2017
Woéjta Gminy Celestynow
z dnia 8 czerwca 2017 roku.

W sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury dla ktorej Organizatorem jest Gmina Celestynow oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn.zm), art.10 ust. 8 ustawy z dnia 10 kwietnia 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015, poz. 2099
z p6ézn.zm) oraz par. 12 ust. 1 Statutu Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu (Uchwata Nr
190/16 Rady Gminy Celestynow z dnia 27 pazdziernika 2016 r.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej Organizatorem jest Gmina Celestynow tj.
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu z siedzibg w Celestynowie, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Celestynow

Witold Kwiatkowski



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 68/2017
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 8 czerwca 2017 .

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY,
DLA KTOREJ ORGANIZATOREM JEST GMINA CELESTYNOW

§ 1.

Ustala si¢ szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury tj. Gminnego OsSrodka Kultury i Sportu z siedzibg w
Celestynowie, dla ktéorego Organizatorem jest Gmina Celestynéw, zwanemu dalej
uprawnionemu.

§ 2.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit swoja funkcje przez caty
rok obrotowy i w tym okresiec nie naruszyl w razacy sposob swoich obowigzkow
pracowniczych oraz nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ z jego winy albo nie odwotano go
ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

§ 3.

1. Nagroda moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory:

a) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda,

b) efektywnie zrealizowat zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,

c) racjonalnie i efektywnie gospodarowal posiadanymi $rodkami finansowymi

i materialnymi.
2. Uprawniony nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dhuzej niz jeden dzien,

b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

c) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;

d) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;

e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan
w samorzadowej instytucji kultury;

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny,
niezgodny z prawem.

3. Wysoko$§¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é trzykrotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego dyrektora samorzadowej instytucji kultury w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw samorzadowe;j instytucji kultury.



§ 4.

Po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda roczna, gtowny ksiggowy samorzadowej instytucji kultury przedktada Skarbnikowi
Gminy Celestynow dokumenty niezbedne do przygotowania wniosku 0 przyznanie nagrody
rocznej.

§5.
Decyzj¢ o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla uprawnionego podejmuje Wéjt Gminy
Celestyné6w na wniosek Skarbnika Gminy, zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

§ 6.
Pismo o przyznanej nagrodzie rocznej umieszcza si¢ w aktach osobowych uprawnionego
oraz przekazuje si¢ gldbwnemu ksiegowemu samorzadowe;j instytucji kultury.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 68/2017
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 8 czerwca 2017 roku

WZOR
Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

organ wnioskujacy

(adresat wniosku)

1. Imig¢ i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury.....................oooiiii,
2. Data objecia fUNKC] . ... .oei e
3. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury w roku poprzedzajacym okres objety wnioskiem..............c.covviiiiiiiniinininnnnn.
4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutto)...........ceevviiiiviiiiniiiiiiiiiiiiianiine,

5. Uzasadnienie WHIOSKU. . . ...ooetrn ettt e e e e e

podpis wnioskujacego
Zatgczniki do wniosku:

1. Oswiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

2. Oswiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow w budzecie
instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

3. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w roku poprzedzajgcym przyznanie
nagrody rocznej.



