Uchwala Nr 289/17
Rady Gminy Celestynow
Z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie ustalenia wysokosci miesi¢cznego wynagrodzenia Wojta Gminy Celestynow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37
ust. 1 pkt 4, 6, 7 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz. 1786) Rada Gminy Celestynéw uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto za prac¢ dla Pana Witolda Kwiatkowskiego -

Woéjta Gminy Celestyndw w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 5.800,00 zt (stownie: pig¢ tysiecy osiemset ztotych),

2) dodatek funkcyjny — 1.900,00 zt (stownie: jeden tysiac dziewiecset ztotych),

3) dodatek specjalny - 35 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
2.695,00 zt (stownie: dwa tysigce sze$éset dziewiecdziesiat pigé ztotych),

4) dodatek za wicloletnig prac¢ - 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1.160,00 zt (stownie:
jeden tysiac sto sze$cdziesiat ztotych).

§2.

Traci moc uchwata nr 10/14 Rady Gminy Celestynéw z dnia 23 grudnia 2014 roku w sprawie
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego Wojta Gminy Celestynow.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Celestyndw.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Celestynow

Romuald Zigtala



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 289/17
Rady Gminy Celestynow
z dnia 28 czerwca 2017 roku

Wynagrodzenie pracownikow samorzadowych, w tym wdjta ustala si¢ zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) wynagrodzenie wojta ustala
rada gminy, w drodze uchwaty.

W zwigzku z bardzo dobrym wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw Wojta Gminy
Celestynow przez ostatnie dwa i pot roku oraz wysoka realizacja zadan budzetowych, w tym
inwestycyjnych zasadnym jest zwickszenie wynagrodzenia jakie Pan Wojt Witold
Kwiatkowski obecnie otrzymuje.

Wsrdéd najwiekszych pozytywow nalezy wskaza¢: uzdrowienie finanséw gminnych —
racjonalizacja wydatkéw 1 wypracowanie oszczednos$ci, wykonanie zadan inwestycyjnych na
bardzo wysokim poziomie, pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych do ich realizacji. Sukcesem
zakonczyla si¢ najwigcksza inwestycja gminna — budowa sali gimnastycznej, oraz na
ukonczeniu jest budowa oczekiwanego od wielu lat nowego przedszkola, a wspotpraca z
gminami sgsiednimi i powiatem weszta na duzo lepszy poziom.

W obecnej kadencji wizerunek Urzgdu Gminy bardzo zyskat. Diametralnie zmniejszyta sig
ilos¢ skarg, a ilo$¢ zrealizowanych zadan znaczaco poprawita wizerunek gminy na zewnatrz.
Na terenie gminy realizowanych jest wiele imprez plenerowych 1 spotecznych, ktore integruja
mieszkancow, wzmacniajg wig¢zi oraz kultywuja tradycje lokalne.

Uchwate przygotowano zgodnie z obowigzujaca dla gmin do 15 tys. mieszkancow
tabelg stawek wynagrodzen, w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Maksymalne wysoko$ci wynagrodzenia wskazane w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia
w sprawie wynagrodzenia pracownikoOw samorzadowych wynosza:

- wynagrodzenie zasadnicze - 5.900 zt

- dodatek funkcyjny - 1.900 zt

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny jest
obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta, a zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych moze on wynosi¢ nie mniej niz 20% 1 nie
wiecej niz 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W uchwale ustalono dodatek specjalny w wysokosci 35 % tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie
wojta nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest zwigkszenie wynagrodzenia dla Pana
Witolda Kwiatkowskiego — W¢jta Gminy Celestynow.



