OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Celestynow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Celestynowie,
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynéw

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Referent ds. Gospodarki Komunalnej

2. Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie
e wyksztalcenie Srednie
e conajmniej 2-letni staz pracy
e pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
e nickaralno$¢ sadowa za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
¢ posiadanie nieposzlakowanej opinii
e posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku
e znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
3. Wymagania preferowane:
e znajomos¢ aktow prawnych: drogownictwa, budownictwa, gospodarki komunalnej, zamoéwien publicznych, prawo
wodnego, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, ochrony Srodowiska
e znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego
e doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej
o wyksztalcenie wyzsze w zakresie drogownictwa, ochrony §rodowiska, gospodarki komunalnej
e doswiadczenie zawodowe w zakresie drogownictwa, ochrony srodowiska, gospodarki komunalne;j
e uczciwo$¢, doktadnosé¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnos$c, komunikatywnosé
4. Zakres glownych zadan:
e prowadzenie spraw dotyczacych drog i obiektow gminnych
e sprawowanie nadzoru nad organizacja ruchu na terenie Gminy, prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem
pionowym i poziomym oraz utrzymanie go w nalezytym stanie
prowadzenie innych zadan wynikajgcych z ustawy o drogach
koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie o$wietlenia drog, ulic i placow
prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem placoéw targowych i parkingow
nadzor na utrzymaniem czystosci na drogach, placach i terenach gminnych, wywoz nieczystosci z koszy ulicznych
nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem drog i terenow gminnych
urzadzanie, utrzymanie i konserwacja terenéw zielonych, zielencow i parkow
koordynowanie spraw dotyczacych komunikacji publicznej
koordynowanie i nadzorowanie dziatan w zakresie utrzymania kanalizacji burzowe;j
nadzor nad konserwacjg i remontem rowow odwadniajacych na terenie Gminy
planowanie remontéw obiektow bedacych wilasnoscia Gminy lub znajdujacych si¢ w jej posiadaniu, a takze
nadzorowanie ich stanu sanitarnego
udziat w komisjach dotyczacych remontéw i modernizacji obiektow gminnych oraz dokonywanie rozliczen robot
e kontrola prawidlowego utrzymania stanu technicznego obiektow gminnych zgodnie z prawem budowlanym
e biezace nadzorowanie i wspotdziatanie z Zaktadem Budzetowym Gminy Celestynow - Gospodarka Komunalna w
zakresie wykonywania zadan i robot powierzonych przez Gming, lezacych w zakresie dziatania referatu
e zastepstwo na stanowisku pracy podczas nieobecno$ci innego pracownika Referatu Gospodarki Komunalnej,
Ochrony Srodowiska, Porzadku Publicznego i Obrony Cywilnej
e wykonywanie innych zdan zleconych przez bezposredniego przetozonego i Wojta Gminy Celestynow
5. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny
2. Curriculum Vitae
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
4. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe
6. Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie, za§wiadczen, posiadanych kwalifikacji, w przypadku osob
niepetnosprawnych kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé
7. Kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy

8. Wszystkie wymagane dokumenty powinny byé wlasnorecznie podpisane.
6. List motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych




osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.
7. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy — pelny etat

e miejsce pracy — Urzad Gminy w Celestynowie

e pierwsza umowa o pracg zawarta na czas okreslony
8. Informacje dodatkowe:
Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy w Celestynowie, pokoj nr 34, tel. 22 789-71-
19 wew. 200. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po nizej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dla oferty przestanej
poczta terminem wigzacym jest data wptywu do Urzedu, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentow droga
elektroniczna.
9. Miejsce i termin zloZenia dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 21.09.2017 r. wigcznie do godziny 16” w Biurze Obshugi
Mieszkancow, parter UG, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie napisem ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Referent ds. gospodarki komunalne;j”.
10. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.
11. Dokumenty aplikacyjne osob ktore nie spelnia wymagan formalnych beda odsylane za poSwiadczeniem zwrotnym
lub mozna je bedzie odebra¢ osobiscie w kadrach Urzedu Gminy.
12. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Celestynowie.

Wojt Gminy Celestynow
(-)  Witold Kwiatkowski
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