Zarzadzenie Nr 72/2018
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 11 maja 2018 roku

w sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy w Celestynowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pdzn. zm.)
—zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustanawiam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Celestynowie.

§2

Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/2010 W¢jta Gminy Celestyndw z dnia 26 kwietnia 2010 roku
w sprawie ustanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Celestynowie, Zarzadzenie Nr 191/2011 Wojta Gminy Celestynow z dnia 29 wrze$nia
2011 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy Celestynow oraz Zarzadzenie Nr 161/2014 Wojta Gminy Celestynow
z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie wprowadzenie zmian do Zarzadzenia Nr 191/2011 W¢jta

Gminy Celestyndw z dnia 29 wrzesnia 2011 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Celestyndw
(-) Witold Kwiatkowski



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 72/2018
Wojta Gminy Celestynow
z dnia 11 maja 2018 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W CELESTYNOWIE

Przepisy wstepne
§1

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Celestynowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, tworzy si¢ na podstawie ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191

z pdzn. zm.)

. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Celestynowie, okresla:

1) przeznaczenie $srodkow socjalnych na poszczeg6lne cele 1 rodzaje dziatalnos$ci socjalne;,

2) osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu,

3) zasady 1 warunki korzystania ze srodkéw Funduszu.

. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Celestynowie;

2) Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Wojta Gminy Celestynow, ktory administruje
srodkami Funduszu;

3) ustawie - rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z p6zn. zm.);

4) Przedstawicielu Zatogi - rozumie¢ przez to nalezy osobe wybrang przez zaloge
do reprezentowania jej interesow.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych, w wysokosci okreslonej przez ustawe.

Srodki Funduszu moga byé¢ zwigkszone o wptywy, érodki i przychody przewidziane w art. 7

ustawy.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



II. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w razie wypadkéw losowych, dlugotrwatej choroby
lub ubdstwa,

2) dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego pracownikéow,

3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej w postaci organizacji spotkan
integracyjnych, zakupu biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe
1 sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3

1. Ze $wiadczen Funduszu maja prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Celestynowie niezaleznie od rodzaju
UMOWY O prac¢ oraz wymiaru czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, zatrudnieni przed przejsciem na emeryture lub rente w Urzgdzie Gminy
w Celestynowie,
4) cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt 1-3.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4) sa:
1) wspotmatzonkowie,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby niepetnosprawne bez wzglgdu na wiek.

3. W razie zbiegu uprawnien i braku mozliwosci przyznania S$wiadczen wszystkim

uprawnionym, pierwszenstwo do korzystania z funduszu przystuguje osobom:



1) posiadajacym rodziny wielodzietne tzn. wychowujacym troje i wigcej dzieci,
2) wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
1 leczenia, a takze dzieci catkowicie lub czg$ciowo osierocone,

3) samotnie wychowujacych dzieci.

IV. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§4

. Przyznawanie i wysoko$¢ §wiadczenia ze $rodkoéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej roéwniez
od sytuacji mieszkaniowej 1 ma charakter uznaniowy. Osoby korzystajace ze $wiadczen
socjalnych s3 obowigzane informowa¢ Pracodawce o zmianach ich sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.
Swiadczenia w postaci zapomodg pienieznych, dofinansowania wypoczynku, a takze
pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe udzielane s3 na podstawie wnioskoOw o0sob
uprawnionych.

Sytuacja materialna jest ustalona wedlug kryterium dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny osoby uprawnionej w okresie 4 miesigcy przed zlozeniem wniosku.

Przy ustalaniu dochodu brutto przypadajacego na jedng osobe w rodzinie przyjmuje
si¢ wszystkie stale dochody pracownika, jego wspotmatzonka oraz innych oséb
z nim zamieszkujacych i wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

. Ubiegajacy si¢ o $wiadczenie socjalne wykazuje w/w dochod w pisemnym o$wiadczeniu,
wraz z zataczonymi zaswiadczeniami wszystkich zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe. Pracodawca jest upowazniony do sprawdzenia danych zawartych
w oswiadczeniu i1 zadania dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci w ztozonym os$wiadczeniu wnioskujgca traci prawo
do $wiadczenia socjalnego w danym roku kalendarzowym.

. W przypadku dzieci wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 2 osoba wystepujaca o $wiadczenie

socjalne, powinna dostarczy¢ oswiadczenie o pobieraniu nauki przez dane dziecko.

§5

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie socjalne w postaci dofinansowania do wypoczynku

sktada wniosek na formularzu, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.



Pracownik ubiegajacy si¢ o doptate do wypoczynku powinien zlozy¢ stosowny wniosek
do 14 maja danego roku kalendarzowego i wykorzysta¢ w danym roku jednorazowo urlop
wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

W przypadku pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy w Celestynowie w pozniejszym
terminie w ciggu danego roku, winien on ztozy¢ wniosek w terminie miesigca od powstania
stosunku pracy.

. Wyptata przyznanego §wiadczenia socjalnego w postaci doptaty do wypoczynku, nastapi nie
pozniej niz w terminie 14 dni, od wykorzystania przez pracownika urlopu w powyzszym
wymiarze. Wysoko$§¢ §wiadczenia socjalnego w postaci doplaty do wypoczynku nie moze
by¢ wyzsza, niz wysoko$¢ corocznego odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego

pracownika.

§6

. Udzielanie uprawnionym do korzystania z Funduszu pomocy finansowej w formie
bezzwrotnej zapomogi w razie wypadkow losowych, dtugotrwalej choroby czy ubdstwa,
nastgpuje na pisemny umotywowany wniosek osoby zainteresowanej lub bezposredniego
przetozonego.

Bezzwrotne zapomogi losowe maja charakter wyjatkowy.

§7

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu skladajg wniosek o przyznanie pozyczki
na cele mieszkaniowe na formularzu stanowigcym zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Kwota pozyczki wynosi do 4.000 zt.

. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Kwoty uzyskane
z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe zasilajg Fundusz.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata, rozpoczgcie splaty nastepuje
w nastepnym miesigcu od udzielenia pozyczki.

. Pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyskac¢ poreczenie dwoch oséb — pracownikéw Urzedu
Gminy w Celestynowie, zatrudnionych na czas przekraczajacy okres splaty pozyczki
1 nie znajdujacych si¢ w okresie wypowiedzenia. Jezeli w okresie trwania umowy pozyczki,
o ktorej mowa w ust. 7 nastagpi zmiana warunkdéw pracy osob poreczajacych umowe,
Pozyczkobiorca ma obowigzek w terminie 7 dni od zmiany wyzej wymienionych

warunkow, przedstawi¢ osobe nowego poreczyciela. W przypadku zmiany osoby



10.

11.

12.

poreczyciela, strony podpisza stosowny aneks do umowy pozyczki.
Szczegotowe warunki udzielania i1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe, okresla umowa

pozyczki stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

. Ustalona w umowie wysokos$¢ rat pozyczki bedzie regulowana z biezacego wynagrodzenia

za pracg pozyczkobiorcy, a takze z wynagrodzenia chorobowego i zasitkow z ZUS.
Pozyczka przyznawana jest w nastgpujacej kolejnosci:

- osoby, ktore nie korzystaty z pozyczki,

- wedtug kolejnosci zgloszen.

Niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ wymagalna i podlega natychmiastowej splacie
w catosci w razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy
pozyczkobiorcy, a takze wypowiedzenia stosunku pracy przez danego pracownika.
Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niezawinionych przez pozyczkobiorce, w drodze
porozumienia przej$cia na emerytur¢ lub rent¢ nie powoduje zmiany warunkow splaty,
wynikajacych z umowy pozyczki.

W przypadku $§mierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzana w pozostatej do sptacenia
kwocie.

W przypadku zaprzestania splacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota nie sptaconej
pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar 1 kradziez itp.,
pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o:

- zawieszenie splaty pozyczki,

- catkowicie lub czgsciowe umorzenie pozyczki.

Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

§8

. Whnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego wraz z o$wiadczeniem i zaswiadczeniami,

o ktorych mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu, osoba ubiegajaca sklada pracownikowi
zajmujacemu samodzielne stanowisko ds. kadr.

Po dokonaniu oceny formalnej, wniosek wraz z zalaczonymi dokumentami
jest przekazywany Komisji Socjalnej, ktora peini funkcje doradcza w realizacji zadan
okreslonych w Regulaminie. Komisja Socjalna wyraza opinie w sprawie wniosku w formie

stanowiska, na formularzu stanowigcym zalacznik nr 4 do regulaminu.



3. W skfad trzyosobowej Komisji Socjalnej powotywanej przez Pracodawce wchodzi
Przedstawiciel Zatogi, pracownik referatu finansowego Urzedu Gminy, a takze osoba
zatrudniona na innym stanowisku, wskazana przez Pracodawcg.

4. Ostateczne decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym podejmuje
Pracodawca. Decyzja odmawiajgca przyznania §wiadczenia powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dokumentacj¢ zwigzang z przyznawaniem $wiadczen socjalnych w imieniu Pracodawcy

prowadzi pracownik ds. kadr.

V1. Postanowienia koncowe

§9

1. Pracodawca do 15 maja kazdego roku ustala podziat §rodkéw Funduszu na poszczegodlne
rodzaje $wiadczen ujete w rocznym planie dzialalnosci socjalnej, okreslajac
w nim maksymalne kwoty zapomog, doptat do wypoczynku 1 innych §wiadczen socjalnych.

2. Projekt planu dziatalno$ci socjalnej przygotowuje Komisja Socjalna, nastgpnie
jest on przedlozony Pracodawcy, ktéremu przystuguje prawo wprowadzenia zmian przed
jego ostatecznym zatwierdzeniem.

3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej interesow, stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa pracy.

Wojt Gminy Celestynow
(-) Katarzyna Bojanowska-Niewczas (-) Witold Kwiatkowski

Przedstawiciel Zatogi Pracodawca



Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Celestynowie

Whiosek o §wiadczenie socjalne w postaci dofinansowania do wypoczynku

1. Imie¢ i nazwisko pracownika
2. Adres zamieszkania
3. Wydzial (Referat)

Na podstawie § 5 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Celestynowie
wnosz¢ o udzielenie dofinansowania do wypoczynku w roku

Os$wiadczenie o wysokos$ci dochodu brutto' za okres: styczen — kwiecien ........ roku.
» Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym ........c..coceeerenenuennene. , W tym:
Data ur. Laczny dochéd
Lp. Imi¢ i Nazwisko Stopien pokrewienstwa dziecka Nazwa szkoly bl'}ltt'O z ézl
miesiecy

1 pracownik

2

3

4

5

RAZEM

Oswiadczam, ze $redni dochdd brutto, wyliczony na podstawie przychodow opodatkowanych
i nie opodatkowanych ze wszystkich zrédet tych osob, ktore pozostaja we wspdlnym gospodarstwie

AOMOWYM?, WYNOSI ..vovvvveeveeeveieeeie e zt. miesigcznie na jedng osobe w gospodarstwie domowym.
> Dochdéd zostal pomniejszony/powickszony” o kwote placonych na rzecz dzieci alimentow
W WYSOKOSCL v miesigcznie ~ TAK-NIE"

Potwierdzam whasnorecznym podpisem, Ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu ZFSS
o odpowiedzialnos$ci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Wyrazam ;godq na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Celestynowie w zakresie objgtym Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922
z pbézn. zm.).

data 1 podpis pracownika
Whiosek przyjeto

(data i podpis uprawnionego pracownika)

) niepotrzebne skresli¢

' Dochodem brutto sq przychody opodatkowane i nie opodatkowane ze wszystkich Zrédel, w szczegdlnosci wszystkich Swiadczen ze stosunku pracy,
umowy zlecenia, umow o dzieto, umow najmu, umow dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkow, stypendiow, tych czlonkow rodziny, ktorzy
pozostajqg we wspolnym gospodarstwie domowym, potwierdzone przez wiasciwy organ zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem. Dochod
pomniejsza/powigksza K sie o kwote uzyskanych $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz pomniejsza/powieksza ) kwote
placonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem lub ugodq sadowq, a powigksza o kwote otrzymanych alimentow.

* W przypadku nie osiggania dochodu przez osobe ubiegajgcq si¢ o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub ktdregos, z czlonkéw jej rodziny,
wnioskodawca ma obowiqzek ztozenia oswiadczenia w tej sprawie.

* Czlonkéw rodziny pozostajgcymi we wspdlnym gospodarstwie domowym sq:

1) pracownik (inna osoba uprawniona);

2) wspotmatzonek;

3) dzieci wymienione w § 3 ust. 2 pkt 2

4) osoby wymienione w pkt. 3, w stosunku do ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Celestynowie

Celestynow, dnia ........ccccceeeeveeeeieeeenneenns

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
IMIQ 1 NAZWISKO ...eviiiiiieciie ettt ettt et e et e e st e e e st e e e sbeeessbaesssaeesssaeesssaeensseeennseeessenns

AATES ZAIMIESZKAIIA ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeaeaeseaeaeaaaaaasaaaaesaaaaaaasasasasasasasaaanasaaaaans
A rA Y G 1S ¢ 1) SRR

Na podstawie § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Celestynowie wnosz¢ o przyznanie W 1oku .................. pozyczki na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI i ztotych,  ktora  zamierzam  przeznaczy¢
1T SRS

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe .................. rok.

Jako poreczycieli wskazuje:

F76G0 PANIG/PANA .......ooveveeieeeceeeeeeeeeeeeetee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ene e
221 1 SO OO PSPPSR
NUMET dOWOAU OSODISEEZO ..eeuvvvieirieeiiieieiiieeiteeeiteeette e et e e steeesateeesaaeeesaeessseesssaeesssesensseeesses

S5l PANIG/PANG ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt tene e
221 1 USROS PROPPOPTRR
NUMET dOWOAU OSODISEEZO ..eeuvvvieiiieeiiieieiiieeiieeeite e et e e eteeesteeesteeesaaeeesaeessaeesssaeessseeensseeesses

(popis wnioskodawcy)
Wni0SeK PIZYJELO ..vvieeiieeeiieecie e

(data i podpis uprawnionego pracownika)



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Celestynowie

Umowa nr ...... [eveeeenes

0 udzielanie pozyczki na cele mieszkaniowe zawarta w  Celestynowie
32K 11111 RN pomiedzy:

Urzedem Gminy w Celestynowie, 05-430 Celestynow, ul. Regucka 3, reprezentowanym przez
Wojta Gminy Celestynow — Pana ........c.cccceeevvevieeiiienienieeieene zwanym w dalej czesci umowy
Pracodawca

a

Panig/Panem ..........ccccceevciveeiciiiieiieeieee, , zZamieszkala/ym W .......ccocoooviiiiii
zwang/ym w dalszej czesci umowy Pozyczkobiorcy.

§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze s$rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w WySOKOSCI .....cecvveeeriveeeiieeeiieenee, zh stownie .......ccoeeevieeiiieeiee,
Z PIZEZNACZENICIIL T ....eenvenretienteeutestteteeuteeteeteesteseeeseestesbeentesstesseenseeseesbeensesssenseensesseenseensesanens

2. Pozyczka jest opracowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

§2

Pozyczka podlega sptacie w .........c.cccuveee. ratach, okres sptaty wynosi ........ccccceevevveercieeennnnn.
Sptata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu, w ktorym
pozyczka zostata udzielona, nie po6zniej niz do 30 — tego dnia tegoz miesigca. Kolejne raty
podlegaja sptacie w terminie do 30 — tego dnia kazdego miesigca.

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych mu rat
pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujacego mu wynagrodzenia, jak rowniez zasitku
chorobowego.

N —

§3

1. Nie sptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ wymagalna 1 podlega natychmiastowej sptacie
w cato$ci w razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy
Pozyczkobiorcy, a takze wypowiedzenia stosunku pracy przez danego pracownika.

2. Rozwigzania stosunku pracy z przyczynach niezawinionych przez Pozyczkobiorce,
w drodze porozumienia, przej$cia pracownika na emeryture lub rente nie powoduje zmiany
warunkow sptaty, wynikajacych z umowy pozyczki.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji wskazanej w ust. 2 Pracodawca 1 Pozyczkobiorca ustalg
sposob splaty i zabezpieczenia w oddzielnej umowie.

§4

Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:
LR o Y o o USSP
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W przypadku nieregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce,
poreczyciele jako odpowiedzialni solidarnie, wyrazaja zgode na sptate pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

(imig 1 nazwisko)

§5

Wszelkie zmiany umowy mogg nastapi¢ jedynie za zgodg stron wyrazong w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Pracodawca Pozyczkobiorca



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Celestynowie

Celestynow, dnia .......ccccceeeverieeeiieeeciieeeiee e

Stanowisko Komisji Socjalnej

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Celestyn6w Komisja Socjalna opiniuje pozytywnie/negatywnie *, wniosek
et e e e e e e e e e e e e e enaaaean , z uwagi na wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny komisja
socjalna  proponuje  wyptate  $wiadczenia W WYSOKOSCI:  ...eieiiiiiiiiiieieeeee e
(STOWINIE: .\ ).

* niepotrzebne skresli¢



