Uchwala Nr 84/19
Rady Gminy Celestynow
z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Celestynow.

Na podstawie art. 30 wust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Celestynéw uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w placowkach o$wiatowych w Gminie Celestynow dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposOb obliczania i wyptacania  wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Celestyndw.

§3

Traci moc:

1) Uchwata Nr 193/09 Rady Gminy Celestynéw w sprawie: ustalenia Regulaminu okre$lajacego wysokosc¢
oraz  szczegotowe  warunki  przyznawania 1 wyplacania  nauczycielom  dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

2) Uchwata Nr 352/10 Rady Gminy Celestynéow z dnia 8 pazdziernika 2010 roku zmieniajaca uchwale
Rady Gminy Celestynéw Nr 193/09 z dnia 20 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow
do  wynagrodzenia  zasadniczego: za  wystuge lat,  motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajagcych ze stosunku pracy, szczegotowy sposdb obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego;

3) Uchwata Nr 52/11 Rady Gminy Celestynéw z dnia 30 czerwca 2011 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr
193/09 z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie: ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
wysokos$¢ 1 warunki wyptacania innych sktadnikoéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegdtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe



i godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegOlowe zasady przyznawania
I wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Mazowieckiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy Celestynow

Romuald Zietala



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr 84/19
Rady Gminy Celestynow
z dnia 27 czerwca 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Celestynow.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy okresla
w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
warunki pracy, a takze szczegdotowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i
innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. Regulamin zostat uszczegétowiony i dostosowany do
obowigzujacych przepisow prawa. Regulamin zostal uzgodniony z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowymi.



Zakacznik do Uchwaty Nr 84/19
Rady Gminy Celestynow
z dnia 27 czerwca 2019 roku

REGULAMIN

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ustala si¢ Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych w Gminie Celestynéw
dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdtowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1.

Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegdlne warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposdb obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz.
416 z p6zn. zm.).

Organie prowadzacym szkole, przedszkole lub placowke o§wiatowa — rozumie sie przez
to Gming Celestynow.

Szkole — nalezy rozumie¢ przedszkole, szkole, zespot szkolno-przedszkolny lub punkt
przedszkolny, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Celestynow ( jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Celestyndw).

Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 5.

Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.



10.
11.

12.

Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki o$wiatowej
od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, oddziat przedszkolny i oddziat
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Organizacje Zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego - Oddziat w Otwocku, NSZZ ,,Solidarnos¢” Region
Mazowsze - Oddziat w Otwocku.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczawszy od czwartego roku pracy,
z tym, ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego ( zasady okresla art.
33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia, § 4 regulaminu).

-

o

§4

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujagcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi - Dyrektor Szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy Celestynow.

. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§5

Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od jakosSci pracy,
w tym na warunkach og6lnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach,
i zasadach okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu.

§6

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w danej szkole
na terenie Gminy jednego semestru roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest min. :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskanie wysokich osiagnig¢ w pracy dydaktycznej, potwierdzonych wynikami albo
sukcesami uczniéw w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach itp.;

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich

rodzicami lub opiekunami prawnymi;

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i1 efektywne dzialanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna;

nienaganne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
i wykonywaniem pracy nauczyciela,;

prowadzenie dziatan majacych na celu zapobieganie 1 zwalczanie nieprawidlowych
zjawisk spotecznych;

zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci 1 zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych;

c) opieka i koordynowanie prac samorzagdu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole;

d) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym zajegé
realizowanych poza siedzibg szkoty, uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego oraz pomoc uczniom
ze specyficznymi problemami edukacyjnymi i wychowawczymi;

f) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.



7) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

8) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajg¢ciach dydaktyczno-wychowawczych;

9) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wilasnej
inicjatywy;

10) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania;

11) wprowadzanie innowacji i realizowanie funkcji koordynatora ds. realizacji innowacyjnych
projektéw edukacyjnych.
§7
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest nienaganne

wykonywanie obowigzkéw dyrektora szkoty oraz spetnienie nizej podanych kryteriow:

1) aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosSci pracy szkoty;

2) kreatywne dziatania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikow;,

3) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym min: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazeniec w S$rodki

dydaktyczne, sprawne organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej,
kancelarii szkolnej, czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw BHP 1 P. Poz.,

5) realizacja i przestrzeganie planu finansowego szkoty;

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pozyskanie §rodkéw unijnych;

7) dbalos¢ o powierzone mienie w tym min: organizowanie przegladéow technicznych,
prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢ i estetyke szkoty i terenu wokot szkoty;

8) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen

socjalnych, dyscyplina pracy;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania, wlasciwy
dobér podrecznikow, ocena  pracy nauczycieli, opieka  nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie;

10) zachgcanie do innowacji i  eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym
konkursow, olimpiad, wycieczek, realizacja zalecen i1 wnioskow organéw nadzoru
pedagogicznego;

11) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
I wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajacych realizacje zadan
statutowych szkoty;

13) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi.



§8

1. Ustala si¢ pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
dla nauczycieli w wysokosci 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosié:
a) od 10% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku spelnienia wymagan
wymienionych w §6 ust. 2 pkt 1-6;
b) od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego - w przypadku spetnienia wymagan
wymienionych w §6 ust. 2 pkt 1-11.

3. Ustala si¢ pulg srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
dla dyrektorow w wysokosci 40 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektorow placowek oswiatowych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ od 10% do
50% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oblicza si¢ mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez odpowiednig stawke procentowa. Kwote przyznanego dodatku zaokragla si¢ do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija, a co najmniej 0,50 liczy si¢ za pelny zloty.

6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres
od 1 do 6 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi, ktory otrzymat kary przewidziane
przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia
kary.

8. Srodki wyodrebnione na dodatki motywacyjne w planie finansowym szkét moga by¢é
powigkszone o srodki zaoszczedzone w funduszu ptac.

§9
1. Dodatek motywacyjny przyznaje na pi$mie:
1)  nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 - Dyrektor Szkoty;
2)  dyrektorowi zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 7 - Wojt Gminy Celestynow.

2. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostatl przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§10
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielom ktorym
powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ktéremu dyrektor powierzyt:
1) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego:
- w wysokosci 80 zt - do 15 uczniéw w klasie;
- w wysokosci 120 zt - powyzej 15 uczniéw w klasie;
2) funkcj¢ opiekuna stazu - w wysokos$ci 80 zt.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 30 % do 90 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 20% do 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

§11
1. Nauczycielowi przystuguja nie wigcej niz 3 dodatki funkcyjne.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny  za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoty), ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.

§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 ust. 3 i 4 uwzglednia
si¢ w szczegoOlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow;
b) liczbe oddziatow;
C) czas pracy placowki;
d) ilos¢ zatrudnionych osob;
e) ilos¢ budynkow i ich lokalizacje;

2) warunki organizacyjne 1 zlozono$§¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczegolnosci:



a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne;
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotdow szkoét bierze sie pod
uwage taczng liczbg oddziatow.

§13

1. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa Kklasy, opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia
miesigca - 0d tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 10, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petlnienia funkcji z innych powodow,
do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastapito
od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14
1. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - Dyrektor Szkoty,
2) dyrektorowi szkoty -Wojt Gminy Celestynow.
2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 15

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okre$lonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 171 § 18 Regulaminu.
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§16

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe,

za kazda przepracowang w tych klasach godzine.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne dwujezyczne oraz nauczycielom danego
jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

§17

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing
w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzacym w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzing.

. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkdw.

. Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonania pracy, zZ ktorg dodatek jest zwigzany.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 18

1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust.
6 Karty Nauczyciela,
na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ nauczycielom realizujacym w
ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin wedtug wzoru:
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P=(X1+Xot.....xn): [(X1:y) H(X2:y2) ] ... .. (xn:¥n)]

gdzie:
P- ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

X1, Xz, Xn — liczba godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego przedmiotu
przydzielonych w arkuszu organizacji pracy;

Vi, Y2, Xp — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych
1 opiekunczych.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez usredniong liczbe godzin
realizowanych przez nauczyciela wynikajaca z pkt. 2.

Wymiar o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w peilnych godzinach tak, ze godzine do
0,49 pomija si¢, a godzing 0,5 i powyzej przyjmuje si¢ za peina.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci.

§19
. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej
realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego W pracy nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa.

§ 20
. Liczbe godzin ponadwymiarowych 1 godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
si¢ miesiecznie z dotu.
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Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§21

1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen

osobowych.

2. Fundusz nagrod moze zosta¢ zwiekszony o zaoszczedzone w planie finansowym jednostki
srodki
w funduszu ptac i wynosi¢ powyzej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela — Ustawa z dnia 26 stycznia
1982r.

(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) reguluje odrgbny regulamin.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§22

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen:

1)w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w
trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc;

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ Swiadczenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé lgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
termindéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 23

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, przystuguja $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 w
wysoko$ci  proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia z wylgczeniem dodatku za
wychowawstwo 1 opiekuna stazu.
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§24

Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 naliczane
sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

§ 25

Regulamin zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na
obszarze Gminy Celestynow.
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