Zarzadzenie Nr .. 5512020
Wojta Gminy Celestynow
zdnia ..20. cagmncoun.... 2020 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad gospodarki odziezg i obuwiem roboczym oraz Srodkami

ochrony indywidualnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 713) oraz art. 237 ®— 237 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz, U. 22019 r. poz. 1040

z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy w Celestynowie Regulamin zasad gospodarki odziezg i obuwiem roboczym

oraz Srodkami ochrony indywidualnej, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Celestynow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1. Odziez i obuwi

2. Pracownik otrz

Regulamin zasad

oceny| zgodno
czynnikow wy

srodkami.

L]

Zatacznik nr 1

do zarzadzenianr ...... /2020
Wajta Gminy Celestynow
zdnia................... 2020 roku

gospodarki odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej

I Przepisy ogolne
§1
e robocze oraz srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasnos¢ pracodawcy.
ymuje nieodptatne Srodki ochrony indywidualnej, ktore spetniaja wymagania dotyczace
Sci, zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia

stepujacych w Srodowisku pracy oraz informacje o sposobach postugiwania sie tymi

3. Pracownik otrzymuje nieodptatnie odziez i obuwie robocze, ktére spetniaja wymagania okreslone

4. Przelozony nie

Do obowigzk
1.

w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny pracy.

moze dopusci¢ do pracy pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

z ich przeznacz

roboczego.
uzywanie odzie
W razig utraty

roboczego zwr

IT Obowiazki pracownika
§2

YW pracownikow nalezy:

uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie

eniem.

utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

zy 1 obuwia roboczego z ostatniego przydziatu.
ub zniszczenia z wlasnej winy, srodka ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

ot rownowaznosci nie zamortyzowanej czgsci wartosci utraconych lub zniszezonych

srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego.

III Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej

§3

Pracownik otrzymuje odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej zgodnie z wtasciwa

pozycja w Tabeli Norm stanowiacej zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Tabela Norm zawiera:

1) odziez i obuwie robocze wraz z ich okresem uzytecznosci,




2) $rodki ochrony indywidualnej (do zuzycia, czyli do momentu utraty cech ochi
Odziez i obuwie robocze po okresie uzytecznosci ustalonym w tabeli norm nie nac

1 podlega likwidacji.

IV Wydawanie odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony indy
§4
Bezposredni przetozony wydaje odziez i obuwie robocze oraz srodki o
pracownikom zgodnie z Tabelg Norm stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Wyznaczony pracownik prowadzi indywidualne karty ewidencyjne przydziat
ochrony indywidualnej.
Z uwagi na koniecznos¢ prania odziezy nalezy pracownikom wydac¢ dwa komplet
Pracownik, u ktorego doszto do przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia robo
zglasza ten fakt przelozonemu. Przetozony po dokonaniu ogledzin i stwier
si¢ do uzytku wypisuje protokdt stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego regulami
odziezy 1 obuwia roboczego jest protokot zuzycia oraz wniosek o wydanie nowyc
lub nowej odziezy roboczej w przypadku przedwczesnego zuzycia stanoy

do niniejszego regulaminu.

V Znakowanie, konserwacja i naprawa odziezy

§5
Pranie odziezy roboczej pracownicy wykonuja w wlasnym zakresie. Za pranie (
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny, ktory jest wyptacany wszystkim uprawnionym
Ustala si¢ koszt jednostkowy prania odziezy roboczej w kwocie 10,00 zt za 1 prar
Wyplata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej bedzie dokonywana jed

w terminach do 15 lipca za I pétrocze oraz do 20 grudnia za II pétrocze.

Podstawa wyplaty pracownikowi ekwiwalentu za pranie odziezy jest lista ilosci

przez pracownika podpisana przez pracownika i bezposredniego przetozoneg

zalacznik nr 5 do niniejszego zarzadzania.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu

Tabela norm podzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéow ochrony indywidualne;j

Stanowisko pracy

Konserwator

Robotnik Gospodarczy

Sprzataczka

dla pracownikow obstugi Urzedu

Zakres stosowania
R - odziez i obuwie robocze
O - Srodki ochrony
indywidualnej

R — ubranie robocze

R — czapka drelichowa

R — czapka ocieplana

R — koszula flanelowa

R — kurtka ocieplana

R — obuwie robocze

R — obuwie ocieplane

O — buty gumowe

O — plaszez przeciw deszczowy
O — kamizelka ostrzegawcza
O —rekawice ochronne

R — ubranie robocze

R — czapka drelichowa

R — czapka ocieplana

R — koszula flanelowa

R — kurtka ocieplana

R — obuwie robocze

R — obuwie ocieplane

O — buty gumowe

O — plaszez przeciw deszczowy
O — kamizelka ostrzegawcza
O —rekawice ochronne

R — fartuch
R — trzewiki profilaktyczne
O —rekawice gumowe

Podinspektor/Inspektor/ Kiérownik/ O — buty gumowe
Zastgpca Kierownika (inwestycje, O — kask ochronny
gospodarka komunalna)

O — kamizelka ostrzegawcza
O — rekawice ochronne
O — plaszcz przeciwdeszczowy

Okres uzywalnos$ci

w miesigcach

6 miesiecy
12 miesiecy
48 miesigcy
6 miesiecy
48 miesigcy
6 miesigcy
12 miesigcy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

6 miesiecy
12 miesiecy
48 miesiecy
6 miesigcy
48 miesigcy
6 miesiecy
12 miesiecy
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
6 miesigcy
6 miesigcy
do zuzycia

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia



Celestynow, dnia ..............

(stanowisko)

] WNIOSEK O WYDANIE
NOWYCH SRODKOW OCHRONNYCH LUB NOWEJ ODZIEZY R(
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA

Zwracam si¢ o wydanie nNnowe] 0dZIEZY, 1. oot
jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia. * Przedwczesne zuzycie/zni

Z POWOLU ..ttt ettt ettt ettt et eee e st et eaeeaeeae et et et eeee et ene e e enaenes

(podpis Y

Zatwierdzam/nie zatwierdzam: ...........oooeii i

(podpis bezposredniego przetozonego)

* niepotrzebne skresli¢

Zalacznik Nr 2
do|Regulaminu

)BOCZEJ

.............. z powodu
szczenie nastapito
n;nioskujacego)




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu

PROTOKOL

Sporzadzony w dniul .......c.ccceuuivuiiniiiiieiiiiinieinneeennnnnn.... na okoliczno$é przedwczesnego zuzycia

Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego*

Stwierdzamy, ze nizej wymienione srodki ochrony indywidualne, odziez robocza, obuwie robocze*

uzywane przez Pania/Pana ........ ...
Pracujgca/cego Na STANOWISKO ....o.iuiitiiii it

zostaly zuzyte przed uptywem okresu uzytecznosci widoczne skutki zuzycia:

Sktad komisji
| SRR (NS SR N S S SO — bezposredni przetozony
20 e e — upowazniony pracownik
Po sprawdzeniu warunkow pracy Pani/Pana ... oraz czasu

uzywania odziezy uleglej przedwczesnemu zuzyciu zatwierdzam/nie zatwierdzam wydanie nowych $rodkow

ochrony indywidualnych, odziezy roboczej, obuwia roboczego*

000000000000 000000000000000000000000000 0000

(podpis bezposredniego przelozonego)

* nie potrzebne skre$




Zalacznik nr 4
do regulaminu

..................................................

(stanowisko)

Oswiadczenie

Janizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z regulaminem zasad gospodarowania odzieza, obuwiem

roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej i zobowigzuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

(data i|podpis pracownika)




Lista ilosci pran w

Zatacznik nr 5
do regulaminu

........... potroczu

Lp.

Vliesiac oraz ilo$¢ pran

Kwota

Laczna ilos¢

¢ pran

Laczna kwota pran

(podp

is bezposredn

iego przetozonego)

(podpis pracownika)



