Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
wymiar czasu pracy: pelny etat

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,

2. Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie i przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych i samorzadowych, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentoéw lub przestepstwa karne skarbowe,
4. Wyksztatcenie :
- dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,
- dyplom ukonczenia Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,
- dyplom ukonczenia studidéw wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,
- nieposzlakowana opinia,
- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
- znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
kodeksu postepowania administracyjnego.
Il. Wymagania dodatkowe:
1. umieje¢tnos¢ obstugi komputera,
2. umiejetnos$¢ pracy w zespole,
3. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ubezpieczen spotecznych, przeciwdziataniu bezrobociu,

uprawnien osob z niepelnosprawnosciami, przepisow o ochronie danych
osobowych,

4. preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
nieposzlakowana opinia,
6. mile widziana umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne

o

lub w realizacji zadan finansowanych ze srodkow UE z zakresu pomocy
spotecznej,
7. solidno$¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
8. kreatywno$¢, samodyscyplina, terminowos$¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy.
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1. Predyspozycje osobowosciowe:
kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej,

. poszanowanie godnosci i prawa 0s6b do samostanowienia,
. komunikatywnos¢,

. samodzielno$¢ i umiejetnosé pracy w zespole,

. systematycznos¢ i rzetelnosc,

. odporno$¢ na stres,

. profesjonalizm w obstudze z klientem pomocy spoteczne;.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

1 ograniczania patologii 1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

tagodzenie skutkéw ubdstwa.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI.

b

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodoweyj,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw  poswiadczajacych wyksztalcenie, odbyte kursy,
szkolenia, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (staz pracy);

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach np.
opinie, referencje;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;



8. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

9. potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

Oferty, ktore nie spelnig wymogdéw formalnych, nieckompletne oraz te, ktoére wptyna po
wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

VII. Miejsce i termin skladania ofert
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Celestynowie,
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow, pokoj nr 13 lub pocztg na adres Osrodka z
dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Celestynowie™ w terminie do dnia 30 kwietnia 2021 roku do
godz. 16:00. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Liczy si¢ data wptywu do Osrodka.
2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej_
www.gopscelestynow.bip.eur.pl/public/ oraz www.bip.celestynow.pl

VIII. Inne informacje

1. Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane;

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy — powinny by¢
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie osSwiadczam, Ze zostatem/ tam
poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, podanie danych byfo
dobrowolne. Podstawa prawna: rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenie dyrektywy 95/46WE".

3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

4. Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bgda o tym
informowani

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych;

6. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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