Ogloszenie
Urzad Gminy w Celestynowie poszukuje kandydatow na stanowisko:

Robotnik Gospodarczy/Goniec na Y etatu

w Obstudze Administracyjno-Gospodarczej

1. Wymagania niezbedne:
— wyksztalcenie minimum $rednie
— obywatelstwo polskie
—  pehna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
—  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

2. Wymagania dodatkowe:
— prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
— doreczenie przesylek zwyklych oraz poleconych za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru
— wykonywanie drobnych prac remontowych, gospodarczych

4. Wymagane dokumenty:

L€y
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
3. Os$wiadczenie o: obywatelstwie polskim, o posiadaniu zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz Kkorzystaniu z pelni praw publicznych, o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

5. Warunki pracy:

— praca na terenie Gminy Celestynow
— Yaetatu

6. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do dnia /H .05.2021 r. w Biurze Obstugi Mieszkancow
— parter UG. Informacje na temat ogloszenia mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
22 789 71 19 wew. 200

Data 0gloszcnia:3004.2021 &

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia PAnentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Celestynow reprezentowana przez Wojta Gminy Celestynow z siedziba
w Celestynowie, przy ul. Reguckiej 3, zwany dalej .,Administratorem danych”,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,



3)

)

5)

6)

7)

8)

podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych,
Kodeks pracy oraz udzielona przez Pania/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaly przez Pania/Pana podane dane dodatkowe
niewymagane przez wskazane akty prawne,

zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru
stanowig informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru, niepodanie danych,
ktore sa wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowalo
odrzuceniem oferty kandydata,

posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofniccia zgody i usunigeia danych
w zakresie danych, ktore zostaly podane dodatkowo i nie sa wymagane przez wskazane akty prawne,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych,

dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy w Celestynowie: Inspektor ochrony danych,
adres e-mail: inspektor@cbi24.pl.



