WOJT GMINY CELESTYNOW
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU

Data publikacji ogloszenia: ’\: (.I 2021 roku
Termin skladania ofert do: /7).. /%, 2021 roku

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy — co najmniej 5 lat,

niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

I1. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

wyksztalcenie o kierunku: artystycznym, kulturoznawstwo, kulturalno-o$wiatowymi,
doswiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku,

doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,

doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych,

umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetno$é analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych, w tym decyzji
administracyjnych,

kreatywno$é, rzetelno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennos¢, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé, inicjatywa i umiejgtnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa,

10) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,
11) zdolnosci organizacyjne,
12) mile widziane referencje lub opinie.

I11. Zakres gléwnych zadan:

zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury i Sportu,

kierowanie biezaca dziatalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,
tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajgcych
realizacje celow statutowych instytucji,

kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidlowo$é w tym opracowywanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie,

sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow instytucji kultury,

wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, placowkami o$wiatowymi, artystami,
zespolami amatorskimi i tworcami.



IV. Wymagane dokumenty:

1) curriculum vitae,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego stosunku pracy zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku znaborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

9) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata,

10) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

V. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegélowe CV, powinny
by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji”.

VI. Warunki pracy :
e wymiar czasu pracy — pelny etat;
e miejsce pracy — Gminny O$rodek Kultury i Sportu
e stosunek pracy — powolanie na czas okreslony

VII. Inne dodatkowe:

Informacje na temat naboru na stanowisko: Urzad Gminy w Celestynowie, pokdj nr 34,
tel. 22 789 — 71 -19 wew. 200. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po nizej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Do oferty przestanej poczta terminem wigzacym
jest data wplywu do Urzedu, a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw droga
elektroniczna.

VIII. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty  aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia: A2, .. Q. 2021 roku
wlacznie do godz. J\ . W Biurze Obstugi Mieszkancow, parter Urzedu Gminy
w Celestynowie w godzinach pracy Urzedu, w zaklejonych kopertach z umieszczonym
na kopercie napisem: Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Sportu w_Celestynowie” lub przesyta¢ listem poleconym na adres: Urzad Gminy
w Celestynowie, ul. Regucka 3, 05-430 Celestynéw.




% =

IX. Inne informacje:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b  niepetnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byl
nizszy niz 6%,

2) nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

e pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,
drugi etap — komisja konkursowa przeprowadzi indywidualng rozmowe z kandydatem
podczas ktorej sprawdzi poziom wiedzy merytorycznej,

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie i miejscu rozmowy zostang
powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wynikach naboru zamieszczona bedzie na stronie internetowej BIP
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Celestynowie;

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Celestynéw reprezentowana przez Wojta Gminy Celestynéw z siedziba
w Celestynowie, przy ul. Reguckiej 3, zwany dalej ,Administratorem danych”

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych

3) podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych, Kodeks

. pracy oraz udzielona przez Paniag/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaty przez Pania/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez

wskazane akty prawne

4) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru
stanowia informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru, niepodanie danych,
ktdre s3 wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowato odrzuceniem
oferty kandydata

6) posiada Pani/Pan prawo do: zgdania dostgpu do treéci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania,
whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofnigcia zgody i usuniecia danych w zakresie
danych, ktére zostaty podane dodatkowo i nie s3 wymagane przez wskazane akty prawne

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych

8) dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy w Celestynowie: Inspektor ochrony danych, adres e-mail:
inspektor@cbi24.pl




