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Zalacznik do ogloszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

I upowszechniania kultury fizycznej.
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Nr ztozonej oferty

Nazwa i adres oferenta

Whioskowana kwota

Lp. | Kryteria merytoryczne TAK/NIE Liczba

punktow

1 Proponowana jako$¢ wykonania zadania

1. | Dzialania wskazane w ofercie sg zgodne z celem zadania TAK — 1 pkt
publicznego wskazanym w ogloszeniu konkursowym. NIE — 0 pkt

2. | Sposob zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi TAK — 1 pkt
potrzebami. NIE — 0 pkt

3. | Wskazanie istotnych kwestii problemowych gminy (opis TAK — 1 pkt
szczegotowych potrzeb, diagnoza), ktore zostang rozwigzane NIE — 0 pkt
(ztagodzone) dzigki realizacji zadania.

4. | Odbiorcy zadania: TAK — 1 pkt
- czy zadanie bedzie realizowane na rzecz odbiorcow NIE — 0 pkt
okreslonych w ogloszeniu,

- zaktadana liczba odbiorcow zadania,
- dobor formy zaplanowanych dziatan do odbiorcow zadania,
- dostepnos¢ zadania dla odbiorcow zadania.

5. | Opis zaktadanych w ofercie dzialan jest ze sobg spdjny 1 TAK — 10 pkt
logiczny, dziatania sg dostatecznie opisane, dzialania wynikaja | NIE — 0 pkt
bezposrednio z opisu potrzeb wskazujacych na konieczno$¢
wykonania zadania publicznego.

6. | Zakladane rezultaty zadania bezposrednio wynikajg z TAK — 1 pkt
przedstawionych dziatan. NIE — 0 pkt

7. | Okreslenie sposobu promocji 1 upowszechniania informacji o TAK — 1 pkt
dofinansowaniu przez gming realizacji zadania wsrod NIE — 0 pkt
mieszkancow.

2. | Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta:

1. | Oferent dobrze zidentyfikowal zasoby materialne, rzeczowe TAK — 1 pkt
konieczne do realizacji zadania (wtasne lub do pozyskania w NIE — 0 pkt
przypadku realizacji zadania).

2. | Oferent dobrze zidentyfikowat zasoby kadrowe konieczne do TAK — 1 pkt
realizacji zadania (wtasne lub do pozyskania w przypadku NIE — 0 pkt
realizacji zadania).

3. | Opis zaktadanych w ofercie dziatan jest spojny z planem i TAK — 2 pkt




harmonogramem, zestawieniem kosztow realizacji zadnia oraz | NIE — 0 pkt
zaktadanymi rezultatami.
Realno$¢ termindow wskazanych w planie i harmonogramie TAK — 5 pkt
NIE — 0 pkt
Do$wiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze (nie | TAK — 1 pkt
dotyczy organizacji, ktore nie korzystaty wczesniej z dofinansowania) NIE — 0 pkt
Rzetelno$¢ oraz prawidtowo$é rozliczenia otrzymanych dotacji. | TAK — 10 pkt
(nie dotyczy organizacji, ktore nie korzystaty wczesniej z dofinansowania) NIE — 0 pkt
Terminowos$¢ rozliczenia otrzymanych dotacji. (nie dotyczy TAK — 10 pkt
organizacji, ktore nie korzystaty wczeséniej z dofinansowania) NIE — 0 pkt
Kalkulacja kosztow realizacji zadania i potencjal finansowy
Budzet jest realny w stosunku do zaplanowanych dziatan, TAK — 1 pkt
koszty sa skalkulowane w oparciu o $rednie ceny rynkowe NIE — 0 pkt
Rodzaje kosztow sg bezposrednio zwigzane z realizowanymi TAK -5 pkt
dziataniami i niezbedne do ich realizacji NIE — 0 pkt
Budzet jest jasny, czytelny i nie zawiera bledéw rachunkowych | TAK —5 pkt
NIE — 0 pkt
Poszczegdlne pozycje budzetu sg szczegdtowo i dostatecznie TAK — 5 pkt
opisane NIE — 0 pkt
Udziat dotacji w catkowitych kosztach zadania nie przekracza | TAK — 1 pkt
85%. NIE — 0 pkt
Wysokos¢ wiarygodnego wktadu wlasnego niefinansowego TAK — 1 pkt
(osobowego i rzeczowego) nie przekracza 50% wktadu NIE — 0 pkt
wlasnego.
Wysokos¢ wiarygodnego wktadu finansowego w formie TAK — 1 pkt
$wiadczen pieni¢znych od odbiorcoOw zadania nie przekracza NIE — 0 pkt
10% wktadu wlasnego.
SUMA PUNKTOW: ceeeeen/ 65/44%
UZASADNIENIE nieprzyznania punktow:
s e i

* niepotrzebne skresli¢ (taczna liczba punktow dla organizacji, ktore weze$niej korzystaly z dofinansowania — 65 pkt., taczna
liczba punktow dla organizacji, ktore wezesniej nie korzystaty z dofinansowania — 44 pkt.)



