
 
 

Uchwała   Nr   42/03 
Rady  Gminy   Celestynów 
z  dnia  26 sierpnia  2003 r. 

 
w  sprawie zmiany uchwały nr 19/02 Rady Gminy Celestynów z dnia 30 grudnia 2002 roku w sprawie 

ustalenia zasad i wysokości  wynagrodzenia  dla  Wójta  Gminy  Celestynów wraz z innymi 
świadczeniami wynikającymi ze stosunku pracy 

 
 

Na   podstawie art.  18 ust. 2 pkt 2/ ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o  samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),  art. 4 pkt 1, art. 20 ust. 1-3 ustawy z dnia 22 marca 
1990 roku o pracownikach samorządowych /Dz. U. z 2001 r. Nr 142,  poz. 1593 z późn. zm.)  oraz  § 7 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 roku  w sprawie  zasad wynagradzania  i 
wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin,  
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich  (Dz. U.  Nr 33, poz. 264)   -  Rada  Gminy  
Celestynów  u c h w a l a,  co  następuje: 

 
§  1 

 
Paragraf 2 uchwały Nr 19/02  otrzymuje brzmienie:  
 
„Przyznaje się dodatek specjalny w wysokości  20 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego”  na  okres  3 miesięcy. 
 

§  2 
 
 

Upoważnia się  Przewodniczącego Rady Gminy Celestynów do dokonywania wszelkich czynności z 
zakresu prawa pracy wobec Wójta, z wyłączeniem prawa do ustalania wynagrodzenia.  
 

§  3 
 
 

Uchwała  wchodzi w życie z dniem  jej  podjęcia, z mocą  od dnia 1 lipca 2003 roku.   
 

§  4 
 
 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Celestynów.  
 
 
 
 
 

Przewodniczący Rady Gminy 
 
          / Artur Kubajek/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


