
 
U C H W A Ł A   Nr  61/03 

 
Rady Gminy Celestynów 
z dnia 9 grudnia 2003 r. 

 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego, w I kategorii 

zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych, 
będących podstawą do określenia miesięcznych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania, obowiązujących w 
Zakładzie Gospodarki Komunalnej w Celestynowie 

 
Na podstawie : 
− art. 18 ust.2 pkt. 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. 

U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) 
− § 2 pkt. 2) i § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r.w 

sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) 

Rada Gminy Celestynów uchwala co następuje : 
 

§ 1 
 
1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w 

wysokości 760,00 zł miesięcznie (słownie siedemset sześćdziesiąt złotych). 
2. Całkowite wynagrodzenie miesięczne nie może być niższe od najniższego 

wynagrodzenia za pracę, ogłaszanego w Obwieszczeniu Ministra właściwego w 
sprawach pracy, w sprawie najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników. 

 
§ 2 

 
Ustala się w porozumieniu z Dyrektorem Zakładu Gospodarki Komunalnej w 
Celestynowie, wartość jednego punktu, stanowiącą podstawę do ustalenia stawek 
wynagrodzenia zasadniczego, w wysokości 5,00 zł (słownie pięć złotych). 
 
 

§ 3 
 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi  Zakładu Gospodarki Komunalnej w 
Celestynowie. 
 

§ 4 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 
2004r. 
 
 

Przewodniczący Rady Gminy  
 

/Artur Kubajek/  



 


