Zarzadzenie Nr 41/2012
Wéjta Gminy Celestynow
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia oceny ofert zlozonych
w otwartym konkursie na realizacj¢ zadan publicznych w 2012 roku zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536) oraz § 8
ust. 1 Uchwaty Nr 85/11 Rady Gminy Celestyndéw z dnia 29 listopada 2011 roku w sprawie uchwalenia
»Programu wspolpracy Gminy Celestynow z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2012” zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej w sktadzie:

1. Beata Przysowa - przewodniczacy Komisji (przedstawiciel Urzgdu Gminy Celestynow).
Pawel Mucha - cztonek Komisji (przedstawiciel Urzedu Gminy Celestynow).
Andrzej Mrozowski - cztonek Komisji (przedstawiciel Urzedu Gminy Celestynow).
Katarzyna Swiderska - cztonek Komisji (przedstawiciel Urzedu Gminy Celestynow).
Andrzej Kaminski - cztonek Komisji (przedstawiciel organizacji pozarzadowej).

Nk we

§2
Powotana Komisja Konkursowa dziata wedlug zasad okreslonych w rozdziale VII ,,Programu wspodtpracy
Gminy Celestyndéw z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2012”

§3
Ustalam wzor karty oceny merytorycznej ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan
publicznych w zakresie wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam p. o. Kierownika Referatu Promocji, Kultury i Sportu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Celestyndéw

/-/ mgr inz. Stefan Traczyk



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 41/2012

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie wspierania i upowszechniania

kultury fizycznej

Konkurs ogloszony zarzadzeniem

Nazwa zadanianr .........

Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadania nr ...

Nr ztozonej oferty

Nazwa 1 adres oferenta

Whnioskowana kwota

I. Zakres rzeczowy oferty

max. 10 pkt.

1| Spojnos¢ zadania okreslonego w ogloszeniu 1 ztozonej ofercie

0-5 pkt.

5| Zawartos¢  merytoryczna  oferowanego  zadania  publicznego
(nowatorstwo, poziom artystyczny, atrakcyjnos¢ dla odbiorcow)

0-5 pkt.

I1. Potencjal realizacyjny i efekty wykonania zadania

max. 40 pkt.

1| Doswiadczenie w realizacji zadafh publicznych podobnego rodzaju
(zasady punktacji, taczna liczba punktow nie moze przekroczy¢ 10 pkt.:

- oferent otrzymuje 3 punkty za kazde zrealizowane zadanie publiczne,
zlecone przez Gming Celestyndéw oraz terminowe 1 prawidlowe
rozliczenie udzielonej dotacji,

- oferent otrzymuje 1 punkt za kazde zrealizowane zadanie publiczne,
zlecone przez inng jednostke administracji publicznej.)

0-10 pkt.

5| Zakladane  rezultaty  realizacji  zadania  publicznego  (zasigg
oddzialywania, dostgpnos¢ dla odbiorcéw)

(zasady punktacji:

0-15 uczestnikow - 0 pkt.

16-25 uczestnikdéw - 3 pkt.

26-50 uczestnikow - 6 pkt.

pow. 50 uczestnikdéw - 10 pkt.)

0-10 pkt.

3| Oferent posiada zasoby kadrowe niezbgdne do realizacji zadania

(zasady punktacji - faczna liczba punktow nie moze przekroczy¢ 10 pkt.:
- za kazdy posiadany zasob kadrowy niezbedny do realizacji zadania
oferent otrzymuje 2 punkty,

0-10 pkt.




- za kazdy posiadany zasob kadrowy niezbedny do realizacji zadania
wykonujacy prace w ramach wolontariatu oferent otrzymuje 3 punkty.)

4| Oferent  posiada  zasoby rzeczowe niezbedne do  realizacji | (_qq pkt.
przedmiotowego zadania

(zasady punktacji: za kazdy posiadany zaséb rzeczowy niezbgdny do
realizacji zadania oferent otrzymuje 2 punkty, jednak nie wiecej jak 10

pkt.)
ITI. Kalkulacji kosztow realizacji zadania i potencjal finansowy max. 30 pkt.

1{ Kosztorys zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania | 0-10 pkt.
publicznego (m.in. czytelno$¢ kalkulacji kosztow, adekwatno$¢ kosztow
do dziatan)

»| Finansowy wktad wiasny, srodki z innych zrodet 0-10 pkt.
(zasady punktacji: jezeli oferent przewiduje wkiad wlasny
w wysokosci:

0-14% - 0 punktow

15% - 1 punkt

16%-20% - 5 punktow

pow. 21% - 10 punktow)

3| Wplaty i optaty a'd'res'atf')w. zadania o . ‘ 0-10 pkt.
(zasady punktacji: jezeli oferent przewiduje pobieranie optat od
adresatow zadania w wysokosci:

0-3% wktadu wtasnego - otrzymuje 10 punktow

4-6% wktadu wlasnego - otrzymuje 5 punktow

7-12% wktadu wtasnego - otrzymuje 1 punkt

pow. 13% wktadu wtasnego - 0 punktow)

SUMA: 80

Dodatkowe uwagi:

imig i nazwisko oceniajacego podpis



