OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Celestynow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Celestynowie
ul. Regucka 3, 05-430 Celestynow

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Specjalista ds. kontroli wewnetrznej (umowa na zast¢pstwo)
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2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga si¢ ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej)

co najmniej wyksztalcenie Srednie i co najmniej 3-letni staz pracy

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni praw publicznych

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwa sScigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
posiadanie nieposzlakowanej opinii

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku

3. Wymagania preferowane:

znajomos¢ aktow prawnych: ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
doswiadczenie w pracy: w administracji publicznej

znajomos¢ programow ksiegowych

wyksztatcenie wyzsze kierunki: finanse i rachunkowos¢, ekonomia, prawo

studia podyplomowe: audyt i kontrola wewnetrzna

uczciwo$¢, doktadnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢

. Zakres gléwnych zadan:

kontrole wewnetrzne w jednostkach organizacyjnych Gminy Celestynow

kontrole wewnetrzne w Urzedzie Gminy w Celestynowie

kontrole wewnetrzne organizacji pozarzadowych z zakresu udzielonych dotacji z budzetu Gminy

kontrola zarzgdzania ryzykiem w realizacji zadan publicznych

przygotowywanie zalecen pokontrolnych dla podmiotéw kontrolowanych wynikajacych z tematyki kontroli
sprawozdawczos¢ z kontroli

zastepstwo na stanowisku pracy podczas nieobecnosci innego pracownika Biura Audytu i Kontroli
wykonywanie innych zdan zleconych przez bezposredniego przetozonego i Wojta Gminy Celestynéw

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

Curriculum Vitae

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

Kserokopie  dyploméw  potwierdzajacych ~ wyksztalcenie,  zaswiadczef,  posiadanych  kwalifikacji,
w przypadku oséb niepetnosprawnych kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane

6. List motywacyjny oraz cv powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”.

7. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy — pelny etat

umowa o prace na zastepstwo

miejsce pracy — Urzad Gminy w Celestynowie

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Informacje dodatkowe:

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé¢ w Urzedzie Gminy w Celestynowie, pokoj nr 34,
tel. 22 789-71-19 wew. 200. Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu po nizej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dla oferty przestanej poczta terminem wigzagcym jest data wptywu do Urzedu, a nie data nadania.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw droga elektroniczna.




9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow: . 5 ; o
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia /f ?' 0929‘?{)’25/ r. wiacznie do godziny /f_g'o
w Biurze Obstugi Mieszkancéw, parter UG, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie napisem
,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. kontroli wewnetrznej”.

10. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

11. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie spetnia wymagan formalnych beda odsytane za poswiadczeniem zwrotnym
lub mozna je bedzie odebraé osobiscie w kadrach Urzgdu Gminy.

12. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy w Celestynowie.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Celestynéw reprezentowana przez Wojta Gminy Celestynow z siedziba w Celestynowie,
przy ul. Reguckiej 3, zwany dalej ,,Administratorem danych”,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy oraz udzielona
przez Pania/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaly przez Pania/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,

zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru, niepodanie danych, ktére sa wymagane przepisami ww. ustaw lub
brak zgody na przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata,

posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofnigcia zgody i usunigeia danych w zakresie danych, ktore zostaty podane dodatkowo i nie s3 wymag”
przez wskazane akty prawne, .
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych,

dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy w Celestynowie: Inspektor ochrony danych, adres e-mail: inspektor@cbi24.pl.
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